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Késhilli Gjyqgésor i Kosovés, né bazé té nenit 32 té Rregullores s¢ Késhillit Gjygésor t& Kosovés
Nr. 01/2021 pér Vlerésimin e Performancés s¢ Gjyqtaréve, miraton kété:

UDHEZUES PER VLERESIMIN E PERFORMANCES SE GJYQTAREVE
I. Rregullat e pérgjithshme
1. Qéllimi:

Qéllimi i kétij Udhézuesi &shté definimi i métejmé i formés s€ vlerésimi t&€ performancés sé
gjyqtaréve mbi bazat e kritereve dhe treguesve té pércaktuar né nenin 27 t& Ligjit Nr. 06/L-055 pér
KGJK-ng, si dhe t& Rregullores Nr. 01/2021 pér Vlerésimin e Performancés s¢ Gjyqtaréve.

2. Pérkufizimet
A. Shprehjet e pérdorura né kété Udh&zues kan& kuptimet si né vijim:

Ligji — Ligji Nr. 06/L-055 pér Késhillin Gjygésor t& Kosovés;
Rregullore - Rregullorja Nr. 01/2021 e KGJK-s€ pér Vlerésimin e Performancés s€ Gjyqtaréve;
Komisioni - Komisioni pér Vlerésimin e Performancés s¢ Gjyqtaréve;

Léndé té vjetra - Me 1&éndé t& vjetra nénkuptohen vetém 1éndét mé t&€ vjetra se dy vite si¢ &shté paraparé
né Strategjiné Kombétare pér Reduktimin e 1éndéve t& vjetra.

KGJK - shkurtesé pér Késhillin Gjygésor t& Kosovés.

Afati ligjor pér nxjerrjen e vendimeve gjyqésore — afati i pércaktuar né ligjet procedurale t& léndéve t&
té gjitha natyrave.



B. Shprehjet e pérdorura né njéjés e kané té njéjtin kuptim edhe né shumés. Fjalét e pérdorura né
njé gjini pérfshijné gjininé tjetér.
3. Zbatueshméria e Udhézuesit

Ky Udhézues zbatohet pér vlerésimin e gjyqtaréve me mandat t& pérhershém, dhe né rastet kur
éshté e mundur, zbatohet edhe pér gjyqtarét me mandat fillestar.

4. Ményra e vlerésimit:

A. Shkallét e vlerésimit jané pércaktuar né nenin 14 t& Rregullores:

Prej 0 deri né 34 piké vlerésohet “dobét”

Prej 35 deri né 50 piké vlerésohet “mjaftueshém”
Prej 51 deri n€ 66 piké vlerésohet “miré”

Prej 67 deri né 82 piké vlerésohet “shumé miré”
Prej 83 deri né 89 piké vlerésohet “shkélqyeshém”

B. Kriteret dhe nén-kriteret e pércaktuara né kété Udhézues jané t& bazuara né Rregullore, dhe
vlejné pér té gjithé gjyqtarét, pérvec né ato raste kur kriteret apo nén-kriteret e caktuara nuk jané
té aplikueshme pér gjyqtarét e Gjykatés se Apelit dhe asaj Supreme.

C. Periudha e vlerésimit t& gjyqtarit &shté numri i viteve kalendarike i pércaktuar me Rregullore.
Nése gjyqtari ka kryer detyrén e gjyqtarit pér njé periudhe mé t€ shkurtér sesa periudha e
pércaktuar e vlerésimit, do t& vlerésohet ajo periudhé e detyrés sé tij si gjyqtar.

5. Burimet e té dhénave

A. Burimet e informacionit qé pérdoren pér vleré€simin e gjyqtaréve jané:

a. Vendimet e zgjedhura sipas vendimit pér pércaktimin e numrit pér pérzgjedhjen e
rastésishme t&€ vendimeve gjyqésore pér vlerésimin e performancés sé gjyqtaréve
si¢ &shté paraparé né Rregullore;

b. Dosja personale e gjyqtarit;

Raporti i kryetarit t€ gjykatés, t&€ konfirmuar nga udhéheqési i
departamentit/divizionit pérkatés;

Statistikat;

Raporti i anétarit raportues i Komisionit nga monitorimi i seancave dhe raporti i
aktiviteteve trajnuese;

f. Vendimet disiplinore; si dhe



g. Cfarédo dokumenti tjetér zyrtar g€ pérmban informacione objektive dhe relevante
lidhur me aktivitetet profesionale dhe sjelljen personale q& ndikon né aktivitetet
profesionale t& gjyqtarit.

B. Burimet e informacionit té parapara né két€ nen zbatohen pérshtatshmérisht pér vlerésimin e
gjyqtaréve me mandat fillestar, dhe shfrytézimi i tyre kufizohet vetém né& indikatoré t€ matshém
dhe té zbatuesh&ém pér gjyqtarét e Gjykatés Supreme.

C. T& dhénat pér vlerésimin e performancés s¢ gjyqtarit nuk mund t&€ jené mé t& vjetra se tre (3)
vite nga viti né t& cilin béhet vlerésimi i performancés.

II. Rregullat pér vlerésimin e informatave statistikore
6. Efikasiteti i zgjidhjes sé léndéve

A. Efikasiteti dhe koha e zgjidhjes s& 1€ndéve vlerésohet duke analizuar:

a. suksesin e gjyqtarit né realizmin dhe tejkalimin e normé&s pér léndét e zgjidhura
(procesuara);

b. krahasimi i numrit t& 1éndéve t& zgjidhura nga ana e gjyqtarit me mesataren e
[éndéve t& zgjidhura nga gjykata pérkatése duke pérfshiré natyrén e rastit;

c. krahasimi i numrit t& [éndéve t& grumbulluara t&€ gjyqtarit pérkatés me mesataren e
numrit t& grumbulluar té gjykatés pérkatése; dhe

d. kompleksitetit i [éndéve.

B. Faktorét tjeré qé& duhet t& merren parasysh né rastet kur gjyqtari nuk arrin efikasitetin e
nevojshém t&€ matshém sipas paragrafit A, pérfshijné:
a. numri i pamjaftueshém i léndéve;
b. mungesa né puné pér shkak t€ pushimit vjetor, pushimit mjekésor, festave dhe
trajnimeve mbi pesé€ (5) dit€ né muaj;
c. angazhimi né grupe punuese, komisione nga KGJK apo nga autoritete tjera t&
pércaktuara me ligj.

7. Numri i 1éndéve té vendosura né proceduré ankimore
A. Pér géllim té vlerésimit t&€ performanceés, [&ndé t& cilat jané vendosur sipas mjeteve juridike
konsiderohen l&éndét e vértetuara dhe t€ ndryshuara, kurse 1€ndét e anuluara vlerésohen vetém pér

shkak té shkeljeve esenciale.

B. Ky nen nuk &shté i zbatueshém pér gjyqtarét e Gjykatés Supreme.



8. Peshimi i Iéndéve

A. Nése ndryshe nuk rregullohet me ndonjé akt normativ té Késhillit né lidhje me peshimin e
léndéve, gjyqtari vlerésues, me mbéshtetjen e Sekretarit, duhet t€ pérdoré kéto definime té léndéve
komplekse:

a. Si léndé komplekse né Departamentin e Pérgjithshém - Divizioni Penal konsiderohen

[éndét:
i.  Léndime t& rénda trupore;
ii.  Vjedhje e réndé;
iii. ~ Mashtrimi
iv.  Si dhe t& gjitha 1&ndét né t& cilat, numri i t& akuzuarve &shté mbi 5 (pesé)

persona.

b. Si léndé komplekse né Departamentin pér Krime té Rénda dhe pérshtatshméritsht pér
Departamentin pér t&€ Mitur konsiderohen léndét:

I.
ii.

Keqpérdorimi i pozités apo autoritetit zyrtar;
Kontrabandimi me migrant;

iii. ~ Dhunim;
iv.  Keqgpérdorimi seksual i personave nén moshén 16 vjecare;
v.  Vrasje;
vi.  Vrasje e réndé;
vii.  Trafikimi me njeréz;
viii.  Krimi i organizuar;
ix.  Terrorizmi;
X.  Grabitja dhe vjedhja grabitqare;
xi.  Si dhe té gjitha léndét né té cilat, numri i t& akuzuarve &shté mbi 5 (pesé)

persona.

c. Si léndé komplekse né Departamentin Special konsiderohen te gjitha 1éndét té cilat sipas
ligjit jané né kompetencén e kétij departamenti.

d. Silénd€ komplekse né Departamentin e Pérgjithshém - Divizioni Civil konsiderohen:

1.

ii.
iii.

Kontestet pronésore (vértetimi i pronésis€¢, dorézimi i proné&s, evitimi i
shqetésimit dhe pjesétimi i pasurisé sé pérbashkét t&€ bashkéshortéve);
Kontestet nga e drejta reale (servitutet, barra sendore);

Anulimi i kontratés (pér t& gjitha ¢éshtjet);

Kontestet pér fyerje dhe shpifje;

Kontestet né t& cilat paraqitet kérkesa e ndérhyrésit kryesor dhe kontestet me
kundérpadi.

e. Siléndé komplekse né Departamentin Administrativ konsiderohen:

1.
ii.

Kontestet-Kadastér;
Kontestet- Tatimet;



iii.  Kontestet- Dogana;
iv.  Kontestet-Prokurim.
f.  Si lénd€ komplekse né Departamentin Ekonomik konsiderohen:
i.  Falimentimi;
ii.  Markat Tregtare.

B. Duke pasur parasysh peshén dhe réndésiné e ¢éshtjeve té cilat nuk jané cekur mé larté, anétarét
e Komisionit kategorizojné edhe 1éndét e tjera, pérveg léndéve té pérmendura mé larté.

9. Pérpilimi i vendimeve gjyqésore
Komisioni do t& marré parasysh respektimin e afateve ligjore pér hartimin e vendimeve gjyqésore.

I11. Rregullat e vlerésimit
10. Rregullat e pérgjithshme té vlerésimit

A. Vlerésimi i gjyqtaréve béhet né dy faza. Faza e paré pérfshing vlerésimin e té gjitha kritereve
dhe indikatoréve, pérveg kriterit 3.1, 3.2, 3.3 dhe 4.4.1, té cilat vlerésohen né fazén e dyté.

B. Vlerésimi b&het né pérputhje me udhézimet dhe rregullat e kétij Udhé&zuesi dhe notimi pér
secilin gjyqtar béhet pérmes Formularéve A dhe B t& kétij Udhézuesi.

C. Gjyqtari vlerésues obligohet qé pér secilin tregues matés t€ vlerésuar t& jap arsyetimin pér
vlerésim. Né¢ rastet kur treguesit jané vlerésuar né bazé t€ t€ dhénave statistikore apo vendimeve
gjyqésore, n€ arsyetim gjyqtari vlerésues i referon dhe liston ato t& dhéna statistikore dhe vendime.

D. Faza e paré e vlerésimit éshté anonime, dhe identiteti i gjyqtarit t€ vlerésuar nuk b&het i ditur
pér gjyqtarin vlerésues. Faza e dyté &shté fazé e hapur, ku identiteti i gjyqtari té vierésuar béhet i
ditur pér gjyqtarin vlerésues. Né pérfundim t& vlerésimit t& fazés sé paré, gjyqtari vlerésues e
nénshkruan Formularin A dhe e dorézon te Kryetari ose Sekretari i Komisionit.

E. Vetém pas dorézimit t& Formularit A t€ nénshkruar, gjyqtari vlerésues ka t& drejté t& filloj
vlerésimin e fazés s¢ dyté. Pas pérfundimit t& vlerésimit, gjyqtari vlerésues e nénshkruan
Formularin B dhe e dorézon te Kryetari ose Sekretari i Komisionit.



IV. Rregullat e notimit té kritereve dhe treguesve matés
11. Kriteret pér vlerésim

Kriteret e vlerésimit t& performancés sé gjyqtaréve sipas Ligjit dhe Rregullores, pércaktohen si né
vijim:

1. Aftésia profesionale, bazuar né rezultatin e punés gjaté periudhés sé vlerésimit, pérfshiré
pjesémarrjen né formate té organizuara té trajnimit ku éshté vlerésuar performanca

Ne kéte kategori njé gjyqtar mund té vlerésohet nga zero (0) deri né dyzeté piké pesé (40.5) piké.

1.1. Menaxhimi efikas i léndéve (0-5 piké)

Udhézimi: Vlerésimi i kétij indikatori béhet pérmes t& dhénave statistikore t& nxjerra nga Zyra pér
Statistika né KGJK. T¢€ zgjedhet vetém njé nga opsionet e ofruara.

Nése gjyqgtari gjaté periudhés s¢ vlerésimit ka zgjidhur mbi
25% té léndéve mé shumé se mesatarja e léndéve té
zgjidhura nga dep. pérkatés i gjykatés pérkatése (referati
pérkatés)

Nése gjyqtari gjaté periudhés sé vlerésimit ka zgjidhur mes
10-25% té léndéve mé shumé se mesatarja e léndéve té
zgjidhura nga dep. pérkatés i gjykatés pérkatése (referati
pérkatés)

Nése gjyqtari gjaté periudhés s€ vlerésimit ka zgjidhur mes
0-10% t& léndéve mé shumé se mesatarja e léndéve té
zgjidhura nga dep. pérkatés i gjykatés pérkatése (referati
pérkatés)

Nése gjyqtari gjaté periudhés s& vlerésimit ka zgjidhur 10-
1.1.4. | 30% t& léndéve mé pak se mesatarja e léndéve t& zgjidhura | (2 piké)
nga dep. pérkatés i gjykatés pérkatése (referati pérkatés)
Nése gjyqtari gjaté periudhés sé vlerésimit ka zgjidhur 30-
1.1.5. | 50% t& 1éndéve mé pak se mesatarja e léndéve té€ zgjidhura | (1 piké)
nga dep. pérkatés i gjykatés pérkatése (referati pérkatés)
Nése gjyqtari ka zgjidhur mbi 50% té 1éndéve mé pak se
1.1.6. | mesatarja e léndéve t€ zgjidhura nga dep. pérkatés i gjykatés | (0 piké)
pérkatése (referati pérkatés)

11.1. (5 pike)

(4 piké)

3 piké)

1.2. Efikasiteti i zgjidhjes sé 1éndéve té vjetra né shqyrtim (0-5 piké)

Udhézim: Vlerésimi i kétij indikatori b&het pérmes t&é dhénave statistikore t& nxjerra nga Zyra pér
Statistika né KGJK. T¢ zgjedhet vetém njé nga opsionet e ofruara.

Nése numri né shqyrtim i 1éndéve té vjetra t€ gjyqtarit éshté
1.2.1. | mbi 25% mé pak se numri i léndéve t& vjetra t& | (5 piké)
departamentit pérkatés né gjykatén pérkatése, (nése ndarja e




léndéve tek gjyqtarét &shté béré proporcionalisht sipas
viteve t€ pranimit)

Nése numri né€ shqyrtim i [éndéve t& vjetra té gjyqtarit &shté
mes 10-25% mé pak se numri i léndéve t€ vjetra té
1.2.2. | departamentit pérkatés n€ gjykatén pérkatése, (nése ndarjae | (4 piké)
léndéve tek gjyqtarét €shté béré proporcionalisht sipas
viteve t€ pranimit)

Nése numri né shqyrtim i 1éndéve té vjetra té gjyqtarit shté
né pérpjesétim t€ barabart¢ me numrin e léndéve té
1.2.3. | departamentit pérkatés n€ gjykatén pérkatése, (né€se ndarjae | (3 piké)
léndéve tek gjyqtarét €shté béré proporcionalisht sipas
viteve t€ pranimit)

Nése numri né€ shqyrtim i [éndéve t€ vjetra t€ gjyqtarit éshté
mes 10-30% mé shumé se numri i léndéve t& vjetra t&
1.2.4. | departamentit pérkatés n€ gjykatén pérkatése, (nése ndarjae | (2 piké)
léndéve tek gjyqtarét éshté béré proporcionalisht sipas
viteve t€ pranimit)

Nése numri né shqyrtim i 1éndéve té vjetra t& gjyqtarit €shté
mes 30-50% mé shumé& se numri i léndéve t€ vjetra t&
1.2.5. | departamentit pérkatés n& gjykatén pérkatése, (né€se ndarjae | (1 piké)
léndéve tek gjyqtarét éshté béré proporcionalisht sipas
viteve t€ pranimit)

Nése numri né€ shqyrtim i 1éndéve t€ vjetra t€ gjyqtarit €shté
mbi 50% mé shumé se numri i léndéve té vjetra t&
1.2.6. | departamentit pérkatés n& gjykatén pérkatése, (nése ndarjae | (0 piké)
léndéve tek gjyqtarét éshté béré proporcionalisht sipas
viteve t€ pranimit)

1.3. Shkalla e léndéve té kryera né raport me léndét e pranuara (0-5 piké)

Udhézim: Vlerésimi i kétij indikatori b&het pérmes t& dhénave statistikore t& nxjerra nga Zyra pér
Statistika né KGJK. Té& zgjedhet vetém njé nga opsionet e ofruara.

Nése gjyqtari gjaté periudhés vlerésuese ka arritur mbi
116% t& shkallés sé& 1éndéve t&€ kryera né raport me l&€ndét e
1.3.1. | pranuara, nése numri i [éndéve té pranuara nuk e kalon kété | (5 piké)
pérqindje - pérqindja kalkulohet sipas numrit t& pércaktuar
si normé

Nése gjyqtari gjaté periudhés vlerésuese ka arritur nga 106-
115% té shkallés s€ léndéve t& kryera né raport me léndét e
1.3.2. | pranuara, nése numri i léndéve t& pranuara nuk e kalon kété | (4 piké)
pérqindje - pérqindja kalkulohet sipas numrit t& pércaktuar
si normé

Nése gjyqtari gjaté periudhés vlerésuese ka arritur nga 95-
1.3.3. | 105% té shkallés sé léndéve té kryera né raport me 1éndéte | (3 piké)
pranuara, nése numri i 1éndéve t& pranuara nuk e kalon ké&té




pérqindje - pérqindja kalkulohet sipas numrit t& pércaktuar
si normé&

Nése gjyqtari gjaté periudhés vlerésuese ka arritur nga 85-
94% té shkallés s€ 1éndéve té kryera né raport me léndét e
1.3.4. | pranuara, nése numri i léndéve t€ pranuara nuk e kalon kété | (2 piké)
pérqindje - pérqindja kalkulohet sipas numrit t& pércaktuar
si normé

Nése gjyqtari gjaté periudhés vlerésuese ka arritur nga 75-
84% t& shkallés s¢ 1éndéve té kryera né raport me 1&éndét e
1.3.5. | pranuara, né€se numri i léndéve t&€ pranuara nuk e kalon kété | (1 piké)
pérqindje - pérqindja kalkulohet sipas numrit t& pércaktuar
si normé&

Nése gjyqtari gjaté periudhés vlerésuese ka arritur mé pak
1.3.6. | 75% t& shkallés sé léndéve t& kryera né raport me léndét e | (0 piké)
pranuara

1.4. Marrja, hartimi dhe dorézimi i vendimeve brenda afateve kohore (0-5 piké)

Udhézim: Ng lidhje me kéto t&€ dhéna, Zyra pér Statistika né KGJK do té zgjedhé né ményré
‘random’ 30 vendime t& gjyqtarit pérkatés, pér té cilat do t& nxjerré t& dhénat e nevojshme né lidhje
me afatet kohore dhe do t’ia ofrojé anétarit pérkatés t&¢ Komisionit. T zgjedhet vetém njé nga
opsionet e ofruara.

Nése gjyqtari gjaté periudhés vlerésuese ka respektuar afatet
1.4.1. | e pércaktuara ligjore pér vendim me shkrim n& pérqindje | (5 piké)
mbi 91 - 100%

Nése gjyqtari gjaté periudhés vlerésuese ka respektuar afatet
1.4.2. | e pércaktuara ligjore pér vendim me shkrim né pérgindje | (4 piké)
mbi 80 - 90%

Nése gjyqtari gjaté periudhés vlerésuese ka respektuar afatet
1.4.3. | e pércaktuara ligjore pér vendim me shkrim né pérqindje | (3 piké)
mbi 56 - 79%

Nése gjyqtari gjaté periudhés vlerésuese ka respektuar afatet
1.4.4. | e pércaktuara ligjore pér vendim me shkrim né pérqindjenén | (0 piké)
55%

1.5. Respektimi i normés orientuese (0-7 piké)

Udhé&zim: Vlerésimi i kétij indikatori b&éhet pérmes t& dhénave statistikore t€ nxjerra nga Zyra pér
Statistika né KGJK. T¢ zgjedhet vetém njé nga opsionet e ofruara.



Nése gjyqtari gjat€¢ periudhés vlerésuese ka arritur té
1.5.1. | realizojé mbi 125% nga numri i pércaktuar si normé& | (7 piké)
orientuese me Rregulloren e KGJK-sé

Nése gjyqtari gjaté periudhés vlerésuese ka arritur t&
1.5.2. | realizojé ne mes te 115 - 124% nga numri i pércaktuar si | (6 piké)
normé orientuese me Rregulloren e KGJK-sé

Nése gjyqtari gjaté periudhés vlerésuese ka arritur t&
1.5.3. | realizojé mes 105 - 114% nga numri i p&rcaktuar si normé& | (5 piké)
orientuese me Rregulloren e KGJK-sé&

Nése gjyqtari gjaté periudhés vlerésuese ka arritur té&
1.5.4. | realizojé mes 95 - 104% nga numri i pércaktuar si norm& | (4 piké)
orientuese me Rregulloren e KGJK-sé

Nése gjyqtari gjaté periudhés vlerésuese ka arritur t&
1.5.5. | realizojé¢ mes 80 - 94% nga numri i pércaktuar si normé | (3 piké)
orientuese me Rregulloren e KGJK-sé

Nése gjyqtari gjaté periudhés vlerésuese ka arritur t&
1.5.6. | realizojé mes 70-79% nga numri i pércaktuar si normé | (2 piké)
orientuese me Rregulloren e KGJK-s&

Nése gjyqtari gjaté periudhés vlerésuese ka arritur té
1.5.7. | realizojé¢ mes 60-69% nga numri i pércaktuar si norm& | (1 piké)
orientuese me Rregulloren e KGJK-s&

Nése gjyqtari gjat€é periudhés vlerésuese ka arritur t&
1.5.8 | realizojé mé pak se 60 % nga numri i pércaktuar si normé& | (0 piké)
orientuese me Rregulloren e KGJK-sé

1.6. Pjesémarrja né trajnime gjyqésore (0-1.5 piké)

Udhézim: Té dhénat pér gjyqtarin duhet t& merren né bashképunim me Komisionin pér Trajnime
(Komisioni i pérhershém i KGJK-s€). Vijueshméria e rregullt definohet sipas Rregullores pér
Trajnime. T€ zgjedhet vetém njé nga opsionet e ofruara.

1.6.1 (Varésisht nga kategoria té cilés i takon gjyqtari i cili
éshté i pérfshiré né procesin e vlerésimit té
performancés:

(a) Neése, gjaté periudhés s€ vlerésimit, gjyqtarét
pérmbushin obligimin e tyre pér vijueshmériné né trajnimet | (1.5 pikeé)
pér gjyqtaré me mandat t& pérhershém né masén 100%

(b) Nése, gjaté periudhés s& vlerésimit, gjyqtarét
pérmbushin obligimin e tyre pér vijueshméring né€ trajnimet | (1 piké)
pér gjyqtaré me mandat t& pérhershém né masén 75-99%
(¢) Nése, gjaté periudhés s& vlerésimit, gjyqtarét
pérmbushin obligimin e tyre pér vijueshméring né trajnimet | (0.5 piké)
pér gjyqtaré me mandat t& pérhershém né masén 50-74%




(d) Neése, gjaté periudhés s€ vlerésimit, gjyqtarét
pé€rmbushin obligimin e tyre pér vijueshmériné né trajnimet
pér gjygtaré me mandat t€ pérhershém nén masén 50%

(0 piké)

1.7. Vullneti pér té zgjidhur léndé komplekse (0-4 piké)

Udhézim: Vlerésimi i kétij indikatori béhet pérmes t&€ dhénave statistikore t& nxjerra nga Zyra pér
Statistika né KGJK. Té zgjedhet vetém njé nga opsionet e ofruara.

1.7.1

Nése nga totali i léndéve t€ zgjidhura, gjaté periudhés sé
vlerésimit gjyqtari ka zgjidhur mbi 15% léndé komplekse

(4 piké)

1.7.2

Nése nga totali i léndéve t&€ zgjidhura, gjaté periudhés sé
vlerésimit gjyqtari  ka zgjidhur mes 10-15% 1éndé
komplekse

(3 pike)

1.7.3

Nése nga totali i 1éndéve té zgjidhura, gjaté periudhés sé
vlerésimit gjyqtari ka zgjidhur mes 6-9 % léndé komplekse

@ pike)

1.7.4

Nése nga totali i léndéve t&é zgjidhura, gjaté periudhés s&
vlerésimit gjyqtari ka zgjidhur mes 2-5 % léndé komplekse

(1 piké)

1.7.5.

Nése nga totali i 1éndéve t&€ zgjidhura, gjaté periudhés sé
vlerésimit gjyqtari ka zgjidhur mé& pak se 2% léndé
komplekse

(0 piké)

1.8. Raporti ndérmjet vendimeve meritore dhe vendimeve procedurale (nga totali i
vendimeve) (0-7 piké)

Udhézim: Vlerésimi i kétij indikatori béhet pérmes t&€ dhénave statistikore t& nxjerra nga Zyra pér
Statistika né KGJK. T¢ zgjedhet vetém nj& nga opsionet e ofruara.

1.8.1 | Raporti ndérmjet vendimeve meritore dhe vendimeve

procedurale (nga totali i vendimeve)
Nése mbi 70% t€ vendimeve jané€ vendime meritore (7 piké)
Nése prej 65 - 69% té vendimeve jané vendime meritore (6 piké)
Nése prej 59-64% té vendimeve jané vendime meritore (5 piké)
Nése prej 53-58% té vendimeve jané vendime meritore (4 piké)
Nése prej 47-52% té vendimeve jané vendime meritore (3 pike)
Nése prej 41-46 % té vendimeve jané vendime meritore (2 piké)
Nése prej 36-40% t& vendimeve jané vendime meritore (1 piké)
Nése nén 36 % t€ vendimeve jané€ vendime meritore (0 piké)

1.8.2 Pérjashtimisht nga vlerésimi i mésipérm béjné rastet nése
gjyqtari gjaté periudhés sé vlerésimit ka punuar kryesisht né
procedurén e sigurimit t€ kérkesépadis€, procedurén
pérmbarimore dhe né procedurén paraprake.
Pér pérjashtimin e mésipérm vlerésimi béhet sipas normés
orientuese.
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1.9. Pérdorimi i SMIL (nése éshté né pérdorim) (0-1 piké)

Udhézim: Vlerésimi i kétij indikatori béhet pérmes t€ dhénave statistikore t& nxjerra nga Zyra pér
Statistika né KGJK. T€ zgjedhet vetém njé nga opsionet e ofruara.

1.9.1 | Nése gjyqtari e pérdor programin SMIL né ményré té ploté | (1 piké)
1.9.2 | Nése gjyqtari e pérdor programin SMIL pjesérisht (0.5 piké)
1.9.3 | Nése gjyqtari nuk e pérdor fare programin SMIL (0 pike)

2. Numrin e léndéve té kthyera né rigjykim apo rivendosje, apo léndéve té prishura nga
gjykata mé e larté

Né kété kategori njé gjyqtar mund té€ vler&sohet nga zero (0) deri né katérmbédhjeté (14) piké.

2.1. Numri i vendimeve té kthyera né procedurén sipas mjeteve té goditjes, pér shkak té
shkeljeve procedurale (0-7 piké)

Udhézim: Vlerésimi i kétij indikatori b&het pérmes t&€ dhénave statistikore t& nxjerra nga Zyra pér
Statistika né KGJK. T¢€ zgjedhet vetém njé& nga opsionet e ofruara.

2.1.1. | Numri i vendimeve t&€ kthyera n& proceduré sipas mjeteve t&

goditjes, pér shkak té shkeljeve procedurale:

(a) deri né 10% t& vendimeve t& prishura (7 piké)
(b) prej 11-14% té vendimeve té prishura (6 piké)
(c) prej 15-19% t& vendimeve t& prishura (5 piké)
(d) prej 20-23 % té€ vendimeve té prishura (4 piké)
(e) prej 24-27 % t€ vendimeve té prishura (3 piké)
(f) prej 28-31 % té vendimeve t& prishura (2 piké)
(g) prej 32-35 % t& vendimeve t& prishura (1 piké)
(h) mbi 35% t€ vendimeve t€ prishura (0 piké)

2.2. Numri i vendimeve té prishura né proceduré sipas mjeteve té goditjes, pér shkak té
vértetimit té gabuar ose jo ploté té gjendjes faktike (0-7 piké)

Udhézim: Vlerésimi i kétij indikatori b&het pérmes t€ dhénave statistikore t& nxjerra nga Zyra pér
Statistika né KGJK. Té zgjedhet vetém njé& nga opsionet e ofruara.

2.2.1. | Numri i vendimeve t& prishura né€ proceduré sipas mjeteve
té goditjes, pér shkak t& vértetimit t&€ gabuar ose jo t& ploté
té gjendjes faktike
(a) deri né 10% t€ vendimeve t& prishura (7 piké)
(b) prej 11-14% t& vendimeve t& prishura (6 piké)
(c) prej 15-19% t& vendimeve t& prishura (5 piké)
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(d) prej 20 -23 % té vendimeve t& prishura (4 piké)
(e) prej 24-27 % t& vendimeve té prishura (3 piké)
(f) prej 28-31 % t& vendimeve té prishura (2 piké)
(g) prej 32-35 % té vendimeve té prishura (1 piké)
(h) mbi 35% t& vendimeve té prishura (0 piké)

3. Aftésia pér té kryer detyrat né ményré té paanshme, té ndershme, me kujdes dhe me
pérgjegjési, sjellja jashté zyrés dhe integriteti personal

NE& kété kategori njé gjyqtar mund t€ vlerésohet nga zero (0) deri né shtaté piké pesé (7.5) piké.

3.1. Dorézimi apo vénia né dispozicion i té gjitha vendimeve tek personat pérgjegjés pér
publikimin e vendimeve (0-1 piké)

Udhézim: Vlerésimi i kétij treguesi matés do té béhet né bazé t& vlerésimit té ofruara nga Kryetari
i Gjykatés, t€ konfirmuar nga udhéheqési i departamentit/divizionit pérkatés. T¢ zgjedhet vetém
njé nga opsionet e ofruara.

3.1.1. | Nése gjyqtari ka dérguar 100% t& vendimeve pér publikim (1 piké)
. o . . . 0 .. . e
312, Nesct gjyqtari ka dérguar mbi 70% té vendimeve pér (0.5 pike)
publikim
. L .2 . . 0 . & g
313, Nese. gjyqtari ka dérguar mé pak se 70% té vendimeve pér (0 pike)
publikim

3.2. Bashképunimi i gjyqtarit me zyrtarét pérgjegjés té administratés gjyqésore né lidhje me
mirémbajtjen e dosjes gjyqésore (0-2 piké)

Udhézim: Vlerésimi i kétij treguesi matés do t€ béhet né bazé t€ vlerésimit té€ ofruara nga Kryetari
1 Gjykatés, t& konfirmuar nga udhéheqési i departamentit/divizionit pérkatés. Vlerésimi b&éhet pér
t€ dy nén treguesit matés.

3.2.1. | Nésedosja gjyqésore e gjyqtarit Eshté térésisht e kompletuar | (0-1 piké)

3.2.2. | Gjyqtari i dorézon me rregull t& gjitha dokumentacionet

pércjellése t& 1éndés tek zyrtarét pérgjegjés (el pikc)

3.3. Sjellja profesionale e gjyqtarit, mos dhénia e informatave té réndésishme dhe
konfidenciale, pérdorimi né ményré dinjitoze i rrjeteve sociale duke e ruajtur integritetin
profesional dhe gjyqésor, shmangia e komunikimit ex-parte me palét né proceduré dhe
géndrimet apolitike (0-1.5 piké)

Udhézim: Gjaté vlerésimit t& kétij treguesi matés njéri ndér burimet kryesor duhet té jeté vlerésimi
i ofruar nga Kryetari i Gjykatés, t& konfirmuar nga udhéheqési i departamentit/divizionit pérkatés.
Vlerésimi béhet pér t& gjithé nén treguesit matés.
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3.3:1

Nése gjyqtari ka sjellje profesionale dhe mbané qéndrime

konfidenciale

apolitike Ll
3.3.2 | Nése gjyqtari pérdoré né ményré dinjitoze rrjetet sociale, 0.5 piké
duke e ruajtur integritetin profesional dhe gjyqgésor (0 pikE)
3.3.3 | Nése gjyqtari nuk zbulon informata té réndésishme dhe (0.5 pike)

3.4. E kaluara disiplinore e gjyqtarit (0-3 pikeé)

Udhézim: Burim i té€ dhénave pér kété indikator jané vendimet disiplinore té shqiptuara gjaté
periudhé&s vlerésuese. T€ zgjedhet vetém njé nga opsionet e ofruara.

3.4.

Nése ndaj gjyqtarit nuk ka ndonjé vendim disiplinor gjaté

periudhés s€ vlerésimit &Py
Ndaj gjyqtarit &shté shqiptuar masa e vérejtjes jo publike me .
shkr%r%quq qip Jyes jop @ piké)
Ndaj gjyqtarit éshté shqiptuar masa e vérejtjes publike me s
sherint%qu qip Jyes p ( piké)
Ndaj gjyqtarit &sht€¢ shqiptuar masa e zvogélimit té&

pérkohshém t& pagés, transferit te pérkohshém ose t& | (0 piké)

pérhershém ne njé gjykaté tjetér t€ nivelit mé t& ulét

4. Njohuria profesionale, pérvoja e punés dhe performanca, pérfshiré njohurité, respektimin
e té drejtave té njeriut dhe aftésia komunikuese

NE& kété kategori njé gjyqtar mund té vlerésohet nga zero (0) deri né& teté (8) piké.

4.1. Njohuria e ligjeve té aplikueshme(0-1.5 piké)

Udhézim: Si burim i informacionit pér vlerésimin e kétij treguesi matés jané gjashté (6) vendimet
meritore t& gjyqtarit. T€ zgjedhet vetém njé nga opsionet e ofruara.

4.1.1.

Aftésia e referimit t€ duhur né ligje (materiale dhe
procedurale), si dhe njohuria e tij pér legjislacionin e
aplikueshém:

(a) té gjitha vendimet kané referencé né ligjet e aplikueshme | (1.5 piké)
(b) mé tepér se gjysma e vendimeve kané referencé né ligjet (1 pike)
e aplikueshme p

(c) me pak se gjysma e vendimeve kané referencé né ligjet (0.5 pike)
e aplikueshme

(d) asnjé nga vendimet nuk kané& referencé né ligjet e (0 pike)

aplikueshme
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4.2. Pérvoja e punés gjyqésore (0.5-1.5 piké)

Udhézim: Gjaté vlerésimit té kétij treguesi matés merren parasysh té dhénat qé€ sigurohen nga
departamentet pérkatése né KGJK. Té zgjedhet vetém njé nga opsionet e ofruara.

4.2.1. | Mé shumé se pesémbédhjeté (15) vite pérvojé pune (1.5 pike)

4.2.2. | Mbi teté (8) deri né pesémbédhjeté (15) vite pérvojé pune ( piké)

4.2.3. | Prej tri (3) deri né teté (8) vite pérvojé pune (0.5 pike)

4.3. Zbatim i standardeve juridike ndérkombétare (0-1 pikeé)

Udhézim: Gjaté vlerésimit t& kétij treguesi matés merren parasysh gjashté (6) vendimet meritore
t€ gjyqtarit. Ky tregues matés vleréson zbatimin e standardeve ndérkombétare lidhur me t& drejtat
e njeriut gjaté procedurés gjyqésore si dhe né kuadér t&€ vendimeve gjyqésore. T¢€ zgjedhet vetém
njé& nga opsionet e ofruara.

4.3.1. | Gjyqtari gjaté periudhés sé vlerésimit i ka zbatuar standardet
juridike ndérkombétare

(0-1 pike)

4.4. Komunikim i qarté dhe logjik (0-4 piké)

Udhézim: Pér vlerésimin e kétij treguesi matés, gjyqtari vlerésues pércjellé njé seancé gjyqésore
t€ gjyqtarit né vlerésim. Vlerésimi b&het pér té dy nén treguesit matés.

4.4.1. | Nése gjyqtari shfagé aftési t& artikulimit t& garté dhe logjik:

Nése gjyqtari shfaqé aftési t&€ mira t€ artikulimit t& qarté dhe 2 piké
logjik gjaté seancés e
Nése gjyqtari shfaqé aftési mesatarisht t& mira té artikulimit 1 piké
té garté dhe logjik gjaté seancés (1 pikE)
Nése gjyqtari nuk shfaqé aftési t€ artikulimit t€ qarté dhe 0 viké
logjik gjaté seancés ks

Trajtimi i barabart¢ dhe me respekt dhe dinjitet i t€ gjitha paléve né
proceduré:

Nése gjyqtari paraget n€ ményré té ploté trajtim té barabarté
4.4.2. | dhe me respekt dhe dinjitet i t& gjitha paléve né proceduré | (2 piké)
gjaté seancés

Nése gjyqtari paraget mesatarisht trajtim t& barabarté dhe
me respekt dhe dinjitet i t& gjitha paléve né proceduré gjaté | (1 piké)
seancés

Nése gjyqtari nuk paraqget trajtim té barabarté dhe me
respekt dhe dinjitet i t& gjitha paléve né proceduré gjaté | (0 piké)
seancés
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5. Kapaciteti pér arsyetime ligjore dhe aftésia né analizimin e problemeve ligjore

Ne kété kategori njé gjyqtar mund té vlerésohet nga zero (0) deri né néntémbédhjeté (19) piké.

5.1. Cilésia dhe arsyetimi i vendimit (0-14 piké)

Udhézim: Gjaté vlerésimit t& kétij treguesi matés merren parasysh gjashté (6) vendimet meritore
t€ gjyqtarit. Shih shénimet né secilin tregues matés pér formén e vlerésimit.

5.1.1 | Struktura e vendimit: nése vendimi i pérmban t& gjitha
elementet e pércaktuara me ligj: hyrja e vendimit,
dispozitivi, arsyetimi dhe késhilla juridike (zgjedh vetém njé
nga opsionet e méposhtme)
(a) Né té gjitha vendimet (3 piké)
(b) Né& gjysmén, apo mé shumé se gjysmén, e vendimeve (2 piké)
(c) Né mé pak se gjysmén e vendimeve (1 piké)
(d) N& asnjé vendim (0 piké)
5.1.2. | Nése arsyetimi i vendimit i sqaron pikat né vijim: (vleréso
secilin nén tregues matés)
A. Baza juridike &shté e qarté: Zgjedh
njérén
(a) Né té gjitha vendimet (2 piké)
(b) Né 51-84% té vendimeve (1.5 pikeé)
(c) Né 35-50% t& vendimeve (1 piké)
(d) Ng 16-34% té vendimeve (0,5 piké)
(e) Né asnjé vendim (0 piké)
B. Vlerésimi i provave &shté i qarté: Zgjedh
njérén
(a) N& té gjitha vendimet (3 piké)
(b) Né 51-84% té vendimeve (2 piké)
(c) Né 35-50% t& vendimeve (1 piké)
(d) N¢& 16-34% té€ vendimeve (0.5 piké)
(e) Né& asnjé vendim (0 piké)
C. Elaborimi i fakteve kontestuese &shté i qarté: Zgjedh
njérén
(a) Né té gjitha vendimet 3 piké)
(b) Né 51-84% té vendimeve (2 piké)
(c) N& 35-50% té vendimeve (1 piké)
(d) Né 16-34% té vendimeve (0.5 piké)
(e) Né asnjé vendim (0 piké)
D. Pérfundimi i nxjerré &éshté né harmoni me praktiken unike Zoiedh
té promovuar pérmes géndrimeve parimore, mendimeve gJec
juridike, udhézuesve dhe vendimeve gjygésore ajeren
(a) Né té gjitha vendimet (3 piké)
(b) N& 51-84% t& vendimeve (2 piké)
(c) Né 35-50% t&€ vendimeve (1 piké)
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(d) Né 16-34% t€ vendimeve

(0.5 piké)

(e) Né asnjé vendim

(0 piké)

5.2. Aftésia analitike e gjyqtarit (0-5 piké)

Udhézim: Gjaté vlerésimit té kétij treguesi matés merren parasysh gjashté (6) vendimet meritore
t€ gjyqtarit me metodén “random”. T€ zgjedhet vetém njé nga opsionet e ofruara.

mes té fakteve, ligjit dhe pérfundimit/gjetjeve:

5.2.1. | Nése jané trajtuar té gjitha pretendimet/kérkesat e palés/paléve né
ményré sistematike, té rrjedhshme dhe té ploté:
(a) Né té gjitha vendimet 3 piké)
(b) N& 51-84% té vendimeve (2 piké)
(c) Né 35-50% té vendimeve (1 piké)
(d) N&é 16-34% t& vendimeve (0.5 piké)
(e) N& asnjé vendim (0 piké)

5.2.2. | Nése vendimi i hartuar ka qartési né shpjegimin e lidhjes logjike né

(a) N& té gjitha vendimet (2 piké)
(b) N& 51-84% t& vendimeve (1.5 pikeé)
(c) N& 35-50% t€ vendimeve (1 piké)
(d) Ng 16-34% té vendimeve (0.5 piké)
(e) Ng asnjé vendim (0 piké)

16



LT e3u T abe4

(s9rey12d neioyal)
osgieyrpd  soeyAlB 1 s@reyapd
‘dop ®3u emypildz 21 2ApUY|
9 elIejesow oS QWNUS QW JAPUI[

=

A %ST 1qu MUPIBZ BY JUISAIIA T PAOPUD I SENYD | 2.
9s spypnuad el webAl3 osaN yxeuajy 2
[R—

“eIeniyo 9 jouoisdo e3u glu wiglea Joypal8z
AL IO 2u eynsnels 12d vifz eSu viIo[Xu 9) 9101ISTIR)S JABUQYP
21 soupd joy2q sgrewr 1son3on [1QY I TWISQIJ[A TUWZIYP()

JIUOISTULOY 1 1AD]2LY2S YD 1iDJdALY
Y21 J2Y0Z910p dYP JOYNLYYSUIU 2] JaYNp 1Ap[NULIOf ‘wipunfudd 2N “Spoupuiiofiad a utuisa.aa], 42d jisonzayp ) 1unlo4afa waing nl j1ipnutiof 21 11u1sajojd vao g

JIWISII]A 93 yrurpunyadd 9 eje(q

JIUWISYIIA d BYPNLIdJ

:sans19]A L1e3bAln

31ae3bAlS 1 Yrun LiwnN

1e1bA(3 gs sgouewio)tod 91 JIWISIS[A 9 91ed © BZR ]

¢ wlojyg




NWIRASIY

LT e3u gz abe4

"BIBNIJO 3 j19uoisdo e3u Qlu wioA joypal3z
AL IO qu eyusnels 12d viA7 e3u viIo[XU 91 2101ISTBIS QABUIYP g
2 souuad 1yRq sgew 1sondo;n [1QY I TWISI[A TWIZIYp[)

2 9A9pu|
as salypil3z
1 payIseyy

(s9reyaad neiojar)
osgieyipd  s9eyAB 1 s@revaad
0 ‘dop ®3u emypiEBz 91 oAPUY|
9 elmejesowr os yed guw 2AQPUY[ 9

%0 1qui anypi(5z vy LeIbALS osaN

(s91e19d neIoJoI)
osgredjiad  sredAB 1 sgeyapd
‘dop e3u emypil8z 91 oApUY
9 elmejesow os yed gw oAgpul
A %0S-0€ InypiEz ey JWIsaIo[A
3s spuypnuod 1el3 webAB osaN

(sarexaad neiojar)
osgredprad  sgieyAB 1 soieyaed
‘dop ®3u emypilBz 91 oagpuy|
9 elmesow os yed Qw oApuy|
2 %0€-01 InypiSz ey JTWISAId[A
2s saypnuod 9jel3 1ebAI3 os

(s9rexaad neidjar)
osgieyrad  sgeyAB 1 s@reyaad
‘dop ®8u wimypiBz 91 oApUY|
9 elIejesow 9S QUNYS QU JAPPUI|
21 %01-0 SoW NYpI[3Z B3} JIUISIA[A
9s saypnuad el 1ebAI3 9saN

(sarexaad neioyar)
osgredaad  s@ieyAlB 1 s@redaad
= ‘dop e3u emypif3z 91 oApuY
9 elIeiESOW 39S QWINYS QUI JAQPUY] I}
%ST-01 SowW INYPI3Z Y JIWISQISNA
gs sgypnuad Qeld 1ejbAI3 osg




9 elrepu osgu)osgeiad uReyAlS
au sgreysad nuoweledop 91 enoala
Q) 9AQPUQ 1 LWNU S JWNYS W
%0S-0€ souw s 111e1bA[3 1 enola
21 9ApuUQ I wnJAbys gu Lunu 9sgN

LT e3u g abe4

(Oruruerd
1 daouA  sedis jysieuororodoxd
212q 21yse 1R1eIbAI3 o) QAgpu
9 elrepu osgu)dsgrerad ueyAlB
au spyexad nuoweiredop 91 enola
Q) 9AQPUQ] I LIWUNU oS JUWINYS W
%0€-01 sow 1ysg JueibAlS 91 enola
91 9A9puY[ I wAbys u LIwuNu S9N

(Orurruerd
1 2adA  sedis jysieuordrodoxd
2129 sy 1R1eIbAIB o) SAgpuyl
9 elrepu asgu)asgiexiad ueyAl8 qu
sereyiad nuswelredop 9 9A9pUQ
ULIunu oul gleqereq 93 wngsaldiad
u  9iyse  umbAl3 91 enola
91 2A9pu[ 1 wiAbys Qu Lwnu 9sgN

(ruruexd
91 2aouA  sedrs jysieuororodoid
212q 21ysQ 1R1eIbAI3 o1 oAgpuY
9 elrepu osgu) osgieid ueyAB
qu  sgjeyiad  muoweyedop 9
eI9[A 91 9AQPUY[ 1 LIwnu 9s yed gw
%ST-01 SoW s 1LIeIbA3 91 enola
91 9AQpUQ[ 1 wnAbys Qu Lrwunu 9SN

(yrwrueld 93 9Ad)1A sedis
wysipeuororodoad 9199 9ysg 191e1bA[3
391 2A9PUY[ 2 elrepu asgu) asieyiad
uRI1eyAlB gu s9reiad nuowrelredop
2 endlA 91 oAgpuY[ I Lwunu s Yed
AU 9% ST 1quu ¢Ys 1LreIbA[3 91 enola
91 9AQpUR[ I wnIAbyS 9u Lunu 93N

wnaAbys
au eapala




LT e3u  abe4

osgu erenueid 9 19pug[ ow joder
U BIOAD] ) 9AQPUY] S S[EVYS
2 %S0 [-S6 BSU INJLLIE BY 9SINSYIOA
sgupnuad  g1el3  webAE  osaN

uuou Is renjyedid
2 uumu - sedis  joyoYEY
elputbipd - ofputbiad 219y uofey
9 ynu erenueid Q) 9AQPUY[ I LWNU
osgu erenueld 9 j9pug[ ow jioder
QU RISAIDY 9) 9APUQ[ 23S SAMEYYS
%SG 11-90] B3U INJLLIR BY 9SONSII]A uwzumwo%._ﬁ
saypniad  91eld  peibAl3  osgN Ny ou M@ £y

quuou Is renjyeosd m« P—
2 ywnu  sedis  joyo[EY 2} aAapua
elputbipd - ofputbiad 219y uofey O FIPTUS
9 ynu erenueld 2} 9AQPUY[ I LIWUNU
aspu erenueld 9 J9pul| ow jioder
QU BIOALY Q) 9AQPUQ[ S S[BYS
2 %011 IqUW INJLLIE BY 9SONSI[A
sgyupnuad  giel@  wejbA3  asgN

vaenuead

"eIenyyo 9 jouoisdo e3u glu wiloa joypa(3z
AL MDY au eynsnes 12d vid7 e3u viralXu 9 2103NISNRIS 9ABUIYP
2 sowpd j1oypq sgjew 1sonSon MY I TWISQIS[A TWIZIYpP()

JTWIIASIY

(yrurrued 91 9A9)IA sedis
wsireuororodod 9199 9)ysg 191e1bA[3
39} 2AQpug| 2 elrepu asgu)osgresrad
0 uR1eyAl8 Qu spieyid nuowelredop
91 e1)o[A 91 9AQPUQ I LILUNU JS QUINYS
W 9,06 Iquu 2)ysg 1eIbA(3 93 enjola

91 9AQpUR[ I wrAbys Qu Lwmu SN

(rurueld
2N oadA  sedis  jysieuororodoad
2139 s 1RIBIbAMB 391 oAQpuUY|




WIASTY

“JIUOISTWOY 93 s9reyIad jurejgue gloxjo e )
Op 9Up 21010y Ja7eje aw J[ypI1] gu swysfoAdu 2 Jeuyp 91 ulxu 9
op 1e[10 91 1ad ‘sgreyiad jueibA(8 9) owIpusA ()¢ WopueRl, QIAUYW
U 9upaf8z 91 op JDY au eusnelg Iad BIAZ ‘BUYP ) 01 oW
alyp1] aN “erenyjo 2 jouoisdo e3u 9lu wgyoa 10ypalsz 9 I, TWIZaypy

QUUIOU IS JBN))BOIQ
91 Juwnu - sedis  joyoMYEY
elputbiod - ofputbipd 919y uorey
9 ynu erenueid Q) SAQPUY[ I LILUNU
osgu erenueld 9 19pug[ ow jodel
U BIOAIY Q) QAQPUY[ S SIBYS
2 9,6/ Yed QW INJLUIE BY 9SaNSI[A
soupnuad  91el3  wepbA3  osgN

QuLIOU IS Jen)yeord
2 juunu - sedis  joyoEY
elputbiad - ofputbipd 919y uorey
9 ynu erenueld ) SAQPUY[ I LIWUNU
dsgu erenueid o 19pul[ ow 1oder
U BIOAL] Q) QAQPUQ[ S S[BYS
2 %P8-G/ B3U INJLLIEB BY 9SONSII[A
soupnuad  91el8  weibAl3  osaN

uuIou IS renpyedId
9 juwnu - sedis  joyo|eY
elputbigd - ofputbiad 919y uorey
9 ynu erenueid ) 9AQPUY| I LIWNU
osgu erenueid o j9pug[ ow joder
U BIOAIY 2] 9APUY[ S S[BYS
91 %p6-G8 B3U INJLLIB BY ISANSYIDA
soyupnuad  9iel3  weibAl3  osgN

QULIOU IS JeN)yedIQ
2 juwnu - sedis  joyomyEY
elputbipd - ofputbigd 919y uorey
9 ynu elenueid Q) 9AQPUY| I LIWNU

LT e8u g abe4

1At

IAIWIPUIA
1 Tuizy.op
Iyp lun.rey
‘elaaep




TWIRASIY

|/2AMDA
9 UQIO[[Nory W SANJUILIO JULIOU
L 1s renpeorpd 1 uwnu v3u 9467
1qu 2[0z11eaI 91 INJLLIR BY 9SINSAII[A
soupnuad  9el3  weibAlE  osgN

"eIenijo 2 jouorsdo e3u lu wRloA Joypal3z
2L oY u eynsnels 12d vid7 e3u LIS [XU 91 910NSIILIS dABUIYP
2 sowpd joyq siew 1sondorr (MY 1 TWISQIS[A TWIZIYp[)

eI L

2GS ugu afpurbid Qu wiDys
ow wipudA 1d 21031 erenpyEIIRd
9 JojeJe Ienpodsar BY 9SoNSUS[A
soupnuad  9ielB8  webA[B  osaN

%6L - 95 1qu Sfputbiad gu wiryys
ow wipudA 19d 21031 BrenEIIRd
9 JojeJe Ienpadsar BY 9SONSUA
soupnuad  9iel3  weibAl3  osgN

%06 - 08 1qui dfpubiad gu wryys
ow wiIpudA 19d 210[31] BIenieoIRd
9 19)eJe Jeniodsar BY 9SONSQIAA
soupnuad  9iel3  ueibAlE  osgN

%001 - 16 1qu dfputbiad pu winyys
- ow wipudA 1d 210(31] ereneoId
9 jo)eJe Ieniodsalr BY OSONSQIOA
sgupniad g1l ueibAE  osgN

&1

LT e8u g abe4

ISIANJUILIO
sQuLIou
Lrnpppdsay

a0yoy
9Ad)EJE BpudIq




2]S-ALDA 2
UQIO[[NSAIy dW 9SANJUILIO QULIOU IS
Tenpyeosad 1 uwnu e3u 9 ()9 9s yed
qu 9lozI[ear 91 IMLLIE BY 9SoNSIIA
sgupnuad  gielB  1ebAI3  9saN

LT eSu z abeq

-2ArDA
9 ULIO[[NTOIY W ISINJUILIO JULIOU
1s renpeorad 1 wwnu e3u 9%, 69-09
sour 9lozIea 9) INJLLIE BY 9S9NSYII[A
soupnuad  91el3  wepbA8  osgN

S|AOA
9 URIO[[NZAIY 9W JSAMJUILIO JULIOU
1S Tenpyedsd 1 uwnu e3u oy 6/L-0L
sow 2loz1ear 91 INJLLIE BY 9SINSQIIA
soupnuad  9el8  wuebAIE  osgN

][O
9 UQIO[N3ATY W ISANJUILIO YQULIOU

1s Ten)yeosad 1 uwnu e3u o 46 - 08
sow 9fozI[ea1 9) INJLLIE BY 9S9NSAII[A
sgupnuad  9iel3  weibA[3  ospN

]SO 2
UQIO[[NBALY SW SSINJUILIO JULIOU IS
Tenpyeolad [ Lwnu e3U 94 01 - G6
sow 9lozi[ear 91 INJLLIE BY 9SONSQIIA
soyupnuad  91el3  weibA3  osgN

BIAIDIA°
UQIO[[N3ALY SW dSANJUILIO JUIIOU IS
Tenpeoid 1 wmu e3u oy T - SO
sow 9f0ZI[Bal1 9} INJLLIE BY 9SONSI[A
soupnuad  9iel3  weibA[B  os9N

3S-3DY 2 udIo[n3any
oWl 9SONJUILIO QuUIOU IS Ienyyeorpd

I uwnu e3u 9%l - S 91 Sow
ou lozI1eal @) INLLIE BY 9SONSIIA
sgupnuad  g1el3  weibA[E  osgN




JTWIIASIY

S}o[dwWOY APUAL %S|
1qu mypif3z ey 1ebA[3 jruisgioja
9s  sgypnuad  Qel3  ‘emypil3z
91 2AQpPUYl I 1ejo} B3U OSIN

TWIRASTY

"eIenyjo 9 jouorsdo e3u lu wigloa joypaldz

AL DY au eynsnels 19d vid7 e3u vi1o[Xu 9 9101ISHEBIS ARUQYP

2 sowpd joypq sarew 1sonon (MY 1 TWISQIO[A TUNIZRYp[]

9,0S UsSew ugu wysioyId
91 jepuew ow eibA3  i1ad
wwrufen gu guuuysan(ia 1ad 21K
9 unuidrqo umysnquuad 3191e1bA(E
IISIdNA 9s suypnurad el ‘asaN

V)

%t L-0G Ugsew Qu waysIoy1d
9 jepuewr ow QeibAl3  1pd
1Pwrulen gu quuuysan(ia 1ad 215
9 uruidiqo umgsnquuad 191e1bAIB
IuIsaId[A 9s spupnud 9jeld ‘osgN

%66~/ Ugsew u wystoyrad
2 jepuew  ow eibAE  1pd
jownulen gu guuuyson(ia 19d 215
9 urwidiqo umgsnquuad 11eI1bAIB
IISQISA s saypniad 9jel8 9spN

Sl

2,001 ugsew Qu wysIoyId
2 jepuew  ow ebAlE  apd
pwrulen gu guuuysan(ia 19d 215
9 urwigdiqo umysnquuad 1R1e1bA(3
TUISINA s sauypnurad 9jel3 ‘OsaN

owirule1], 19d saron3any sedrs joyouyop Jn3asr o vuguysonlip
"(Rs-)rDY 1 wiysioyiad 1 ruorstwoy]) owruler], Jod UUOISIOY
ow wrundpyyseq u uwamW Q) Joynp uwuebA3 1pd 1eUYp
21 "erenyo 9 jouoisdo e3u Qu wileA joypeldz 9] TTIZIYp

LT e8u g abe4

L1

asydrduroy
apug| 1nypifsz
93 1ad nauynp

g1

210s3bAl3
surntulen
au elaarewgsalg




LT e8u g abe4

z d10jL1oW SWIpudA Quel
QAJWIPUAA ) %9 -1 [P1d osgN
¢ QJO}LIOUWI QWITPUIA
quel oAowIpuoA 91 94 76-/ 1 P1d asgN
5 9IOJLIOUI QWIIPUIA
quel oAowIpudA 91 94,86-¢6 [o1d asgN dreanpadoad
JAIWIPUIA
QI0JLIOW SWIPUIA
g Que[ dAWIPUIA ) % 65 foxd : P dIojLIou
s : 21 %19-66 191A 953N 8’1 AAIWIIPUIA
9 QIOJLIW QWIIPUIA PluLpu
uel oAWIPUSA 9 9469-69 P1d osaN naodey
/ QIOILIOW QWIPUIA
quel oASWIPUIA ) 940, IqUI ISAN

‘eIRNIJO 9 Jouoisdo e3u 9lu wloa joypal3z
2L DY u eynsnels 12d vidz e3u virdlxu 91 2101ISHEBIS 9ABUQYD

MAsIy | 91 souupd joypq s9yew 1sondon MY I TWISQIO[A TWIZIYP()

asyoduwoy 9pug| 9, s yed

qu mypi[Sz ey weibAl3 jrursgioja

: s sgypnuad 9@ ‘einypilE8z
Q1 9AQPUR] I Iejo} B3U ISYN
asyo[dwoy 9pug|

%S-C Iyp1[dz ey 1re1bA(3 jruursgioja

L 9s  sguypnuad el ‘emypilEz
2 2APURl I 1[Bj0} BSU 9SHN
asypdwoy 9pug|

%69 Myp1f3z ey LreibA(S jrursgiofa

¢ 9s sgypnuad el ‘emypif3z
2} OAQPURl I 1[BJO} BSU 9s9N
3sYAdwoY 2pUAY %S|

-01 Anypif8z ey 1re)bA[S jrunsarola

¢ 9s  spypnuad el ‘emnypi(3z
2 9AQpuUl| I 1B10} B3U 9SIN




LT e3u of abe4

suysylsaad 1 ejo ],

H1 3T )

. NS wwesSoud |
orey iopid o nu 1ebA[E osgN

¢ wysugsald TIAS (wrroprad
urweidord ropiad o weibAl8 asaN U )YS

[ 9101d 91 Q1KuUQuW QU NS 61 a59u) TIIAIS
urwesdoxd 1opipd o weIbAIE asaN FhRaed

“pIENnIyo 9 jouoisdo e3u 9lu wRjoA Joypal3z
AL MOY 2u eynsnels 12d viA7 e3u vLID[XU 9] 9I0NISTIR)S dABUQYP

JMWNAASIY | 91 souuad 10yaq siewr 1songor [1QY 1 IWISQIO[A TWZIYp[)
; L BIL2UN

~ -9SINJUALIO
spuaou  sedls  10UQQq  IWISQId[A
wapdispw o unupysellad  19g

-oyeadered ugmpasoid
u oyp arownrequuad umpadsoxd
‘ostpedasoyiy N ywm3rs
9 ugmpadoid Qu JysIseAny renund
Y JWISQIdA s sgypnuad 9el3
1e1bA(3 asgu jo3ser qulaq wadisgu
I TwispvA  e3u  jysrunyseling

QIOJLIOUI SWIIPUIA
Quel JASWIPUSA 9} 9%9¢ UU ISIN

QI0)LIOUI QWUIPUIA
que[ 9AWIPUA 21 9% 0t-9¢ [P1d asgN




emystd
s 1 oAdWIPUAA ) %6l-G1 [foxd
emysud
9 21 oAdwIpudA 9 Y%pl-11 foxd
emystd
L 2] OAJWIPURA 9}  9%(] U LIP

:v1pyey salpuals 93 aenqes 93 Jruna1adA 93 eyys 12d ‘salyipo3
91 3A933[wr sedrs up.anpadoad u eanysLid 93 JAIWIPUIA I LIWINN

eIenIjo 9 jouoisdo
e3u 9fu weA mypal3z joynp ‘Lo (MY 91 NWISId[A eln)
SIIOY 2u eynsnels 19d viAZ v3u BIId[XU Q) 210MNISTIRIS SARUQYP

qTwAAsay | 91 sowpd 1oyq sgjew 1sondon (MY 1 IWISQI[A TWIZIYP()
530

0 enysLid 91 9ASWIPULA 91 %S € IGIN

emysud

I 9] oAdwIpudA 9 9Gg-ge foxd

emysud

< 91 oAdwIpudA 9 9,J¢g-g¢ foad

emnystd

¢ 91 oAdwIpudA Q) 9y 7-vg  lead

enysLd

¥ 91 oAdwIpULA 91 9%¢z-07 foad

enysud

5 91 oAWIPURA 9 9Yel-G] foad

emysLd

9 91 QAdWIpUdA 9 o%pl-11 [oad

eanysud

L 2} OAJWIIPUIA 1 9%(] QU LIdP

dpeanpadoad 3ad(Pyys 93 Yeyys 13d ‘salyipos

91 3493w sedis upanpadoad u BIIAYIY 3} IAIWIPUIA I LIWINN

“eIenyo 9 Jouoisdo e3u lu wigea 1oypalSz

L O 2u eynsnels 12d il e3uU BLD(XU 9] 9I0NIISTIRIS JABUYP

muaAsay | 91 souwpd j1oyRq s9jew 1sonom MY 1 IWISQId[A TWIZIYP()

LT e8u 1T abe4

JAUWIPURA
2 Jrwryy
2 T[IeYs

T LY




LT e3u zT abey

1R[N 23 QUI JH[IATU 9} 1100}
NeyAB 9fu gu wysioyiad 91 9so
0 waysyoysad 91 jweysuen ‘sgded
9 wusyoyrad 91 jwiIRdoAz 9
esew remdibys 9)ysg jeIbAf3 fepN

wiLys ow oyiqnd saffo19A 9 ynre3bAls WA
! esew temdibys Q)ysg 1ueIbAB fepN ve ® dxounrdrsip ]
eaenjey =
winpys dw ayijqnd of safifaga o -
c esew senydibys 91ysg jueIbA[E fepN
JWISQISA
¢ 3s saypnuad 93elS rourdisip wipusa

aluopu ey ynu juelbAl3 fepu 9sgN

"eIenIjo 2 jouoisdo e3u 9lu wloa
1Pupafdz 9], osonsgioja saypnuad 21el3 eremdibys 91 aiourdisip
jowrpuaA Quel o1exIpur 919y Jad sarulup 91 I wung TUIZIYP()

IWRASIY

rwysylsaad 1 peyo g

HILATN

0 eanysud 9) SASWIPUA 3} 9,G € IqU
eanystd

I 91 oAdWIPUdA Q) 9,Ge-7e  foxd
einysud

¢ 9] QAdWIPUdA Q) 9,[¢-87 [load
eanysud

¢ 91 OASWIPURA 9 9% /7-H foad
eanysud

¥ A dAdwIpuAA ) 9%ez-0r [foad




LT e8u €T abeq

21 LT

ound gloarad

A (8) 29 u wAp (¢) m [oig
ound foaxd aya (G1)
g1elypaquugsad gu 110p (8) 2319} IqIA 210s3bAIS

ound 2loA1ad 911A P saund 3 eloAragd
(s1) d2lypaquigsad os gqunys N

S0

Sl

“eIenyjo 9 jouoisdo e3u 9lu wiea jJoypaldz 91 19yng
SOY Qu asrexiad jojuoweledop e3u uoyoindis b jeugyp 9
wndAsay | ysAsered uosrow sgjew 1sangan (193] 91 IWISIDA 1elD) TTIZIYp)

swysanyijde 2 12[31] gu QoudIojax =
0 guey nu jowrpuaa e3u luse (p) .
swysanyide =
S0 9 12[81] 9Qu Qoudrgjor  Quey .
oAdWIpUAA 9 BwSAS s yed qu (9)
ouwysanyijde
I 9 12[81] 9Qu goudrgjor  Quey daeanpadoad
dAQUIPUAA 9 BWISAIS os 19doy u (q) ayp nlsy
1. —.
. suwysany1de 2 32[31] Qu by T RN
1 Q0URIJJRI QUEY JoWIpuaA ey3il3 91 (B)

:uRysanyide
9 uruonesil3y) 13d [es/[yp o evrnygolu ayp 1s ‘(dpeanpadroad
yp oendjewr) oS3 gu Jnynp ) JWLIJL I BISIYV

“eIenyJo 2 jouorsdo e3u 9lu wgleA
1RupalSz 97, re1bAl3 9) axojuow JowIpuda (9) yseld guel sgjew
TAASIY 1sangan (MY © UruIsI|A 19d JTUOIOBULIOJUL T WLING 1S TTUZIYPpP[)

uysypifsaad 1 ejo,

EO L,




LT e8u T abe4

(S2101 SaN324] UIU U1J1DIS o
IWIIASAY | 0s249)4) cwnilia 9u jeyid woaebs 1 JUWIPUIA T TWIIASIE ISYN crs

0 wipuaA pfuse 9N (p)
JAQWIIPUIA
I 9 uQuwskl3 os yed qw N (9)
QAQUWIPUIA
¢ 9 uQusA[3 “os unys gur 3so QN (q) JIWIPUIA m
& 1owrpuaa eyil3 91 N (B e m
P ! N®) Yp EBISYL) ey

(ounpysodau I'rs
2 jouo1sdo v3u 2lu wiggaa ypalsz) dHpranl e[rysay dYyp 1undssie
“anizodsip ‘yrurpuaa 3 elady :[31) owr vaenyyedaad 3 393UIWI
eifS 91 uequuidd 1 TWIPUIA 3SYU :JIWIPUIA I BINPINIIS

“JIWISIA 9 uguLIo) 19d sgjew son3on)
UI109s Qu JowIuys Yiys 1eibA[3 93 axojowr Jowrpuaa (9) yseld
ysAsered usrow sgyew 1son3ax) (139 91 JTWISIA[A 1elD) TTWIZyYp)

STWIRASIY

ruwysylsaad 1 eyo |,

eI

QIR}qUIONIQPU IpLIN[ JopIepue)s
0 meneqz Y 1 MU JIWISQI9A
s sgypnuad  Qel3  weibAln
oIRIRQUIONIPU YIpLIn( 2IB)IqUIONIIPU
I 19pIepue)s Ienjeqz eY 1 JTWISIIA jrpran|
9s  sgypnued 9l weibAln . dAIpIBpUE)S
“BIBNIJO FEW runeqyz

o j10uorsdo e3u lu weA 1RYpIEz 9] "910S3bAIE oaswIpULA
Q) I9peny u 9yp Is 210sbAIB sampoooid 21el3 nuafu o jejlorp
9] oW INUPI[ 2IBIRQUIONIQPU JAIPIEPUR)S 9 UIUNBGZ UOSII[A
sorewr sondon Ay jueibA3 9 croyuow jowirpusa (9) ysel3
TuRAsSIY | ysAsered usLow sgrew 1songan MY 91 NWIsgIo[A 1eln) TIZYp ]




LT e8u gT abe4

WIRASIY

S0

SADUIIPURA 2} % €-9T 2N (P)

SASUIIPUDA 91 9%05-S€ aN (9)

OAQWIPUAA 91 %+8-16 2N (9)

1owIpudA eyils 91 oN (8)

LERETLI
ypafsz

210s9bA[3
SAQWIPUIA ayp 9ASINZIYpn
oyipun[  oAdwrpuow  “drowtred
oadwpugb  sowupd  renaowoid
2 oyun uaypyeid oW IUOWLIRY
U sy uRlxu 1 rwpunyRd g

wrpuoA gluse 9N (9)

AQWIPUAA ) %t €-91 aN (P)

SASWIPUAA 91 %05-S€ 2N (9)

OAQWIPUDA Q) %H8-16 AN (9)

joupudA eyiif3 91 9N (B)

Ua439u
ypalsy

:931eb 1 91ys3 asomysajuoy
A RJ I TWLIOqE[H *D

TWRASTY

0

wipuoA Qfuse 9N (9)

S0

SASWIPUAA 9} % €-91 2N (P)

I

SAQWIPUA ) %05-S¢ AN (9)

[4

SAUIIPUDA 91 %18-16 AN (q)

£

1owIpudA eifs 91 9N (B)

ua.49lu
Ypalsy

:911eb
19)ys3 daeA0d I IUKISYI[A g

0

wIpuda luse 9N (9)

S0

QAWIPUIA 9] %+€-91 2N (P)

!

SAJWIPUIA 1 %05-6¢ N (9)

Sl

OAQUWIIPUIA 91 %8-1S aN (q)

&

1PurpuaA i3 91 9N (B)

U491

Ypal3z

:931eb 2 91ysg oyiprinl ezeq 'y




LT e3u g abe4

[euly 1[ejo I,

suysyyilsdgeo],

o
wipuaa luse 9N (9)
S0 OASUIIPUAA ) %y €-91 2N (P)
I SAWIPUAA 21 %(0S-S€ AN (9)
§1 SAIUIPUDA ) %H8-16 AN (q) R
C 1purpuaA eyt 91 oN ()

349 0pal3/yrunrpungaad ayp yl31] “9Aa)yey 93 sow gu aNilSo]
srugoAsay | SAMUPI 9 urwidaldys qu 1sgrareb ey Jenpiey I (WIPUIA ISIN

jae)bAls
0 wipuaA gluse 9N (9) 2 MnIEuE
$0 OAQWIPUDA Q) %H€-91 AN (P) eISYV
I QAWIPUDA ) %05-S€ AN (9)
C QAIWIPUDA 9 %+8-16 2N (q)
¢ 1ouwIpuaA eyiils 1 oN (B)

I'cs

:9301d 93 ayp swysypalar 93 ‘dnemrdysis 1 ugw u dA3ed/sared
3 jesaaypounpudjoad eyl 9 aemleny guel asyN

“BIenyjo 9 jouoisdo e3u lu woa 19Ypal38z 9,
" opuel,, ugpojow dw jueibA(3 91 a1ojow jowipusA (9) yselsd
TuRASTY | ysAsered uoiow sgrew 1sangon (MY 91 IWISISA 1eln) TTIZYP)

wipudA fuse 9N (9)



LT e8u /T abe4

‘)bl
srurpungiad s vreq
L YSUN

<9893 YS UMW O




{ e8u T abe4

) ‘sereAlD) 1 1BAIy B3U BIRNO 9) JIWISYISA ) 9Zeq 3348314z dwi Jlae)bAl3
U 1942q 91 Op sgrew 1san3on (MY 1 IUISRISA TAIZIYpP[) 1 runrundayyseg

g
0 Ipd  oAdWIPUSA Q1 90, S

yed g ren3igp ey 1LRIbA(E 9saN

AWIPUIA 3 urmupyrqnd W
0 wnyiqnd 19d 9ASWIPULA 91 940/ 12d salSolSaad =
Hw midEp W EMbAR ssaN yeuosaad 93 dAdUIIPUIA m.

{ wnyiqnd 19d sAdwIpULA 1€ eynls 91 1 uororzodsip

21 %001 Ten31gp ey Le}bAI3 9sgN

ou erupA ode runzaao(q

"eIenyjo 9 jouolsdo e3u 9lu wRjoA joypal3z 91, "serexiad
juorziAlpnuaweledop 1 1spboygypn e3u  renuuuoy
21 ‘s91yAlD) 1 LAy e3U BIBNIJO 9] JIWISQIS[A 9 9ZBq
QU 19429 ) Op siew 1sangax MY 1 SIS A TWZ3yp

TWIIASIY TWISQII[A  INId sajeul 1SAN3aa) UIN SANLIAJINY “IN s9)ew 1SaNSAI I,

JIUOISTUIOY 1 14D]24Y3S dYp 14DJIALY Y]
10Y0Z40p Yp JaYNLYYSUU 3] 1oynp 1ApnuLLof ‘wipunfiad N Spouvuriofiad 2 uru1Sa42]4 42d jisanzayp ) 1unlosafa. wiajn) nl jrappnuLiof 91 11uiisajojd vav g

wizaypp)

JIWISRI]A 93 yrurpunyaad 3 ve(q

JTUWISIIA 3 BYPNLIdJ

:s9ns.9]A 11e3bAlo

Iun Liwnu 3yYp jurebArS 1 iy

Jue)bA(3 9s spouewiogod 91 JIWISYID[A 9 QIAP 9 BZRY

¢ woloyys




WIRASTY

WIASTY

"sgrew 11san3ar) ugu Ap 91 19d 19UQq IWISQIS[A "WISIS[A
au 11eIbAl3 91 o10s9bA[B goueas glu gqeforad sonsgioja
Le1bA[8 ‘sprew 1sonon MY o UIWISIO[A 19 TWIZAYP(]

wysylsaad ryeyo

R L LU
o O[RIOUOPLJUOY
iy SUp OJWYSISIPUYI Q) BJRULIOJUI
§00) uonqgz ynu webKlE  osgN
10s9bA[3 ayp
(od [euorsoyoxd unoyudour  Imyfens
S'0-0) |2 oynp ‘oreros 1930[1x 9zojfurp
21Aupu u Qropid 1eybA[3 asgN
(eqd ynIjode swpugb
; Juequ ayp oreuorsajoxd
§°0-0) offels ey wmbAlE  osoN

"Sgyeur J1songax) uu U3

2 12d 1949q rwisaId[A sieiad jruorziatpanuswelredop
I 1spboygypn e3u renuuyuoy 91 ‘sieMAlD 1 LIRjRAIY
©3U Ienyjo I TWISIS[A 212( 91 Joynp JOSOAIY jJowLng Igpu
upfu sgrew 1son3on MY 91 JIWISQIOA elD) TWIZIYP[1

vy

CCE

['EE

¢ e3u g abe4

pHEL|
aYp 2)aeb 1 wnrunmWoyy

apijode yowrapuab ayp
anpadoad gu j9ed sw
9yaed-x3 JyrunjIunumoy 3
eiguewys ‘10s9bAIl3 ayp
[euoisayoxd undILISI)UI
anjfena 3 aynp Jfe0s
3Ad33lax 1 9zZoyifurp
1A ugu Ju ruriopad
‘e UIPIUOY
JYP dWYSISIPU.I
3) dABjRULIOJUI
3 v1myp sow ‘yrae3bAl3
3 apeuorsajoad elfplg

"sgyewt J1son3oxn ugu Ap 91 1d 1019q rursIof A “sayexIad
HuoIzZIATp/Amuaweledop 1 1sgboygypn e3u renwurjuoy

sal3o(319
19IR1IAZ ¥9) SQPUQ[ 21 Is[eloid .
(nd 1-0) JoUOIORIUIWNYOP eynl3 cee
21 [n8a11 ow uozIop 1 uejb£ln
Tenjorduwoy
(@nd 1-0) [ o ysiseil sy juebA[E %
9 210sbAf8 1afsop Qu 9saN

2.108bAI3
salsop 9 walylequig.aru
ou a[yprf gu
210s3bA[3 spyeaysiurmpe
9} sal8al3aad

b LILIY]




S9ouRds 9Jel3 2INpasol
qu oagred eyil3 91 1 jenfutp
ayp Pjedsar owr oyp gueqRIEq 91
wmnlen 1obered ynu LejbA(8 asgN

SQOUBIS
el@  ompodord qu  oagqed
eIE o1 1 jenfuip oyp pjedsor
ow oyp gueqereq 9 wnlen
Jystrejesow 1obered 1reibA(3 asgN

SQ0UuBds
el8 gmpadoid Qu  oaged
BYILLS 91 11antfuIp oyp jadsar aw
oyp gureqereq ) wmfen goyd 9
21Augu Qu jobered 1ebAI3 asgN

anpadoad gu dagred eynuls

21 1 393tluip oyp pjadsox sw dyp pieqeieq 1 rupley,

vy

0

sgoueos Qjel3
yiBoy oyp b P JwrmMYnIE
91 1sgyye gbejys ynu Leb4 (3 asgN

sgoueas 91el3 yiSo1 ayp 91eb 9
NWInyIIe 9) BIIW 9 JYSLIBIeSOuW
1spye  gbejys  webAl3  asgN

sgoueas 91el3 Y1301
oyp aueb 91 jwInYNIe ) B
N 1s9ye gbeyys uebAlE 9saN

il3of

ayp aeb 9 ywmyynae 3 15935¢ abejys LeIbAIS osaN

t7 e8u g abe4




t eSu p abeq

STWLD{YSUIN Jrurpunyiad 9 eyeq :eybAln

T3S9)YS 9JUoW O]




_

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

RAPORTI I KRYETARIT TE GJYKATES

(Shtojca 4)




PJESA I:

INFORMATA TE PERGJITHSHME - TE DHENAT PER GJYQTARIN N VLERESIM
(kjo fage plotésohet nga Komisioni)

Emri dhe mbiemri:

Gjykata

Departamenti-divizioni:

Pozita:




PJESA II: Raporti i Kryetarit

Kriteri 3

Aftésia pér té kryer detyrat né ményré té paanshme, té ndershme, me kujdes dhe me
pérgjegjési, sjelljen jashté zyrés dhe integritetin personal

Ju lutem,

Plotésoni rubrikat e méposhtme duke ofruar informacione dhe té dhéna té nevojshme né lidhje
me treguesit matés si mé poshté. Informatat duhet té jené té fokusuara né performancén e
gjyqtarit/es né vlerésim dhe jo né informata té pérgjithshme. Informatat mund té konfirmohen
nga Udhéhegési i Departamentit apo Divizionit pérkatés.

1. Dorézimi apo vénia né dispozicion i té gjitha vendimeve tek personat pérgjegjés pér
publikimin e vendimeve:

2. Bashképunimi i gjyqtarit me zyrtarét pérgjegjés té administratés gjyqésore né lidhje me
mirémbajtjen e dosjes gjyqésore:




3. Sjellja profesionale e gjyqtarit, mos dhénia e informatave té réndésishme dhe
konfidenciale, pérdorimi né ményré dinjitoze i rrjeteve sociale duke e ruajtur integritetin

profesional dhe gjyqésor, shmangia e komunikimit ex-parte me palét ne procedure dhe
qgéndrimet apolitike:

3.1. Nése gjyqtari ka sjellje profesionale dhe mbané géndrime apolitike:

3.2. Nése gjyqtari pérdoré né ményré dinjitoze rrjetet sociale, duke e ruajtur integritetin
profesional dhe gjyqésor

3.3. Nése gjyqtari nuk zbulon informata té réndésishme dhe konfidenciale




Raporti i pérgjithshém kryetarit té gjykatés dhe vérejtjet eventuale pér gjyqtarin:

(Kété raport kryetari duhet t’ia dérgoj Komisionit né afat prej 15 ditéve nga marrja e njoftimit)

Kryetari i gjykatés

Data / Emri dhe Mbiemri / Nénshkrimi
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