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1. Hyrje

Plani i Punés sé Gjykatés sé Apelit t& Kosovés pér vitin 2025, éshté njé dokument strategjik dhe
gjithépérfshirés gé synon fugizimin e performancés sé institucionit, me fokus né rritjen e
efikasitetit, transparencés dhe integritetit né sistemin e drejtésisé. | hartuar népérmjet njé procesi
bashképunues mes gjyqtaréve, stafit administrativ dhe paléve té tjera relevante, ky plan reflekton
pérkushtimin e Gjykatés sé Apelit ndaj parimeve té drejtésisé sé pavarur, té besueshme dhe
profesionale. Duke adresuar né ményré té qarté dhe té strukturuar ¢éshtjet gé lidhen me
organizimin e punés sé gjykatés, administrimin e brendshém, zbatimin e strategjive dhe
legjislacionit, si dhe forcimin e mekanizmave té monitorimit dhe raportimit, plani synon té
pérballojé sfidat institucionale dhe té pérmbushé standardet mé té larta té drejtésisé moderne.
Pérmes objektivave té pércaktuara me kujdes, Gjykata e Apelit angazhohet té sigurojé njé sistem
drejtésie qé pasqyron besimin e qytetaréve dhe u pérgjigjet kérkesave té tyre pér njé shérbim efikas,

té drejté dhe té paanshém.

Né pérputhje me vizionin pér njé gjykaté moderne dhe funksionale, Plani i Punés reflekton
prioritetet kyce pér realizimin e detyrave té saj, duke u mbéshtetur né parimet e llogaridhénies dhe
profesionalizmit. Objektivat kryesore jané formuluar pér té garantuar njé proces té drejté dhe
transparent né vendimmarrje, duke siguruar njé gasje gjithépérfshirése né menaxhimin e burimeve
institucionale dhe pérmirésimin e shérbimeve ndaj qytetaréve. Prioritetet pérfshijné rritjen e
efikasitetit né puné, standardizimin e shérbimeve dhe procedimin e secilés kérkesé brenda afateve
té pércaktuara, duke respektuar renditjen sipas pranimit dhe dispozitave ligjore. Njé vémendje e
vecanté i kushtohet reduktimit té 1éndéve té vjetra dhe promovimit té integritetit, duke inkurajuar
gjyqtarét dhe stafin té respektojné standardet mé té larta etike dhe profesionale. Po ashtu, éshté
parashikuar rritja e nivelit té sigurisé né ambientet e gjykatés dhe krijimi i kushteve optimale pér
té garantuar trajtimin e drejté dhe té barabarté té té gjithé paléve .Né kété drejtim, éshté vendosur
njé bazé solide pér planifikimin strategjik, duke u fokusuar né arritjen e rezultateve té matshme

dhe né pérmbushjen e standardeve mé té larta profesionale.



Pérmes kétij plani, Gjykata e Apelit synon té ndértojé njé strukturé té géndrueshme dhe té fugizuar
organizative, e cila jo vetém qé reflekton pérkushtimin pér respektimin e sundimit té ligjit, por
edhe pérmbush nevojat dhe pritshmérité e njé shogérie né zhvillim té vazhdueshém. Ky dokument
shérben si njé udhérréfyes pér té siguruar qé gjykata té vazhdojé té pérparojé drejt forcimit té

besimit publik dhe té konsolidojé rolin e saj né garantimin e drejtésisé pér té gjithé qytetarét.

Kryetari i Gjykatés sé Apelit té Kosovés
Valon Totaj

2. Qéllimi

Plani i punés pér vitin 2025, i Gjykatés sé Apelit synon té forcojé funksionimin e saj si institucion
ky¢ né sistemin gjyqgésor, duke adresuar sfidat aktuale dhe duke krijuar kushte pér pérmirésime té
géndrueshme. Ky plan pérgendrohet né rritjen e transparencés né vendimmarrje, pérshpejtimin e
procedurave gjyqgésore dhe ngritjen e cilésisé sé shérbimeve té ofruara pér qytetarét. Njé theks i
vecanté i éshté kushtuar trajtimit sa mé efikas té léndéve dhe sigurimit té njé gasjeje té drejté dhe
té barabarté pér té gjitha palét. Pérmes objektivave té garta dhe té matshme, plani pér vitin 2025
vendos njé themel pér njé sistem mé efikas dhe té besueshém, duke respektuar standardet mé té

larta ndérkombétare té drejtésisé dhe etikés profesionale.

3. Objektivat

Né kuadér té Planit té Punés, Gjykata e Apelit ka pércaktuar njé séré objektivash strategjiké qé
adresojné prioritetet kyce pér pérmirésimin e funksionalitetit dhe efikasitetit té& institucionit.

Objektivat jané ndaré si mé poshté:



1. Organizimi i punés sé Gjykatés sé Apelit

Forcimi i kapaciteteve profesionale té gjyqtaréve, stafit administrativ dhe bashképunétoréve
profesional pér té garantuar njé funksionim té miréstrukturuar dhe té unifikuar. Synohet
harmonizimi i metodologjive té punés dhe pérmirésimi i efikasitetit né trajtimin e 1éndéve té reja
dhe té trashéguara, me fokus né reduktimin e vonesave dhe pérmirésimin e cilésisé sé

vendimmarrjes.

2. Administrimi i Gjykatés

Pérmirésimi i menaxhimit té burimeve njerézore, financiare dhe teknologjike pér té siguruar
standarde té larta né funksionimin e pérditshém té gjykatés. Pérfshihen:

e Implementimi i ploté i sistemit SMIL pér menaxhimin e 1éndéve.

e Rritja e transparencés pérmes publikimit té vendimeve dhe akteve té tjera gjyqgésore.

e Pérmirésimi i kushteve té punés dhe motivimi i stafit pér té forcuar etikén profesionale dhe
kulturén organizative.

3. Zbatimi i Strategjive dhe Legjislacionit

Gjykata e Apelit angazhohet té€ pérmbushé obligimet ligjore dhe strategjike pér té arritur standardet

mé té larta né administrimin e drejtésisé. Ky objektiv pérfshin:
-Zbatimi i planeve strategjike té¢ KGJK-sé, duke pérfshiré:

e Planin Strategjik té KGJK 2022-2025.

e Planin Strategjik pér pérmirésimin e gasjes né drejtési 2022—2025.

e Planin Strategjik pér trajtimin e Iéndéve kundér korrupsionit.

e Planin Strategjik pér komunikim me mediat dhe dokumente té tjera t& miratuara nga
KGJK.

-Zbatimi i legjislacionit pér gjuhét zyrtare, duke garantuar respektimin e té drejtave gjuhésore.



-Zbatimi i akteve t¢ KGJK-sé lidhur me organizimin e brendshém, performancén dhe normén e

punés sé gjygtaréve.

-Pérmbushja e objektivave té planit pér drejtési procedurale.

-Pé&rmirésimi i sistemit té ruajtjes dhe arkivimit té Iéndéve brenda gjykatés.

-Zbatimi i rekomandimeve té NJIGJ-sé, organizatave monitoruese vendore dhe ndérkombétare.

-Zbatimi i udhézuesit pér politikén ndéshkimore dhe shpérndarjen e shkresave.

4.Monitorimi dhe raportimi

Krijimi dhe fugizimi i njé sistemi té avancuar t& monitorimit dhe raportimit pér matjen e

performancés institucionale. Kjo pérfshin:

e Vlerésimin e progresit né pérmbushjen e objektivave strategjiké.
e Hartimin e raporteve periodike té garta dhe gjithépérfshirése pér progresin dhe sfidat.
e Pérfshirjen e gytetaréve dhe paléve té interesit pérmes konsultimeve dhe feedback-ut, duke

garantuar transparencé dhe pérmirésime té géndrueshme.

Pérmes realizimit té kétyre objektivave, Gjykata e Apelit synon té rrisé cilésiné dhe besueshmériné
e drejtésisé, duke ofruar njé sistem efikas, transparent dhe té drejté, né pérputhje me pritshmérité

e gytetaréve dhe standardet mé té mira ndérkombétare.



KAPITULLI I
Organizimi i punés sé Gjykatés sé Apelit té Kosovés

Bazuar né nenin 10, paragrafi 2, dhe nenin 12 té Ligjit pér Gjykata (nr. 06/L-054), si dhe né
Rregulloren Nr. 17/2024 pér Organizimin dhe Veprimtariné e Brendshme té Gjykatave té
Republikés sé Kosovés, pércaktohen detyrat dhe pérgjegjésité pér organizimin dhe funksionimin
e Gjykatés sé Apelit té Kosoveés, pér té siguruar njé proces té rregullt dhe efikas né realizimin e

funksioneve té saj.

Organizimin e punés sé gjyqgtaréve dhe administratés e udhéheq Kryetari i Gjykatés. Né mungesé
té tij, kéto pérgjegjési i merr pérsipér Nénkryetarja e Gjykatés. Kryetari i gjykatés ka kabinetin e
tij i cili pérbéhet nga:

1. Bashképunétorét profesional
- Amar Hoxha;
- Blerina Sallauka dhe
- Lavdrim Latifi.
2. Udhéhegésja e Zyrés pér Informin
- Laureta Ulaj.
3. Zyrtarja Ekzekutive
- Elsa Lata.

Menaxhimi i ¢céshtjeve administrative dhe teknike, si dhe sigurimi i pérmbushjes sé objektivave té
pércaktuara, kryhet nga Administratori i Gjykatés, i cili mbéshtetet nga Zévendés Administratori

né pérmbushjen e detyrave dhe pérgjegjésive pérkatése.

Funksionet gjygésore té Gjykatés sé Apelit té Kosovés, té pércaktuara me ligj, si kompetencé e
késaj gjykate do té ushtrohen né kuadér té pesé (5) Departamenteve dhe njé Divizioni né Mitrovicé,

té strukturuara sipas Ligjit pér Gjykatat, si né vijim:

1. Departamenti i Pérgjithshém,

2. Departamenti pér Krime té Rénda,



3. Departamenti Special.
4. Departamenti pér Céshtje Administrative, dhe

5. Departamenti pér té Mitur.

Secili Departament drejtohet nga njé Gjyqtar Pérgjegjés, i cili ka detyrén e organizimit dhe

menaxhimit té punés pérkatése.

Pér té adresuar specifikat e punés né Departamentin e Pérgjithshém dhe pér té pérmirésuar

efikasitetin né zgjidhjen e 1éndéve, ky Departament éshté i ndaré né tri (3) Divizione:

1. Divizioni Civil,
2. Divizioni Penal, dhe

3. Divizioni pér Kundérvajtje.

Né krye té secilit Divizion caktohet njé Gjyqtar Pérgjegjés, i cili organizon dhe menaxhon punén

brenda Divizionit pérkatés.

Kryesuesit e Departamenteve raportojné tek Kryetari i Gjykatés pér aktivitetet dhe rezultatet e
Departamenteve gé udhéheqin, té paktén njé heré né muaj. Po ashtu, Gjyqgtarét Pérgjegjés té
Divizioneve raportojné tek Kryesuesi i Departamentit té Pérgjithshém mbi aktivitetet e

Divizioneve gé drejtojné, njé heré né tre muaj.

Raportet mujore té€ Kryesuesit té Departamentit té Pérgjithshém duhet té pérfshijné edhe raportet
e Gjyqtaréve Pérgjegjés té Divizioneve. Kryetari i Gjykatés, sipas nevojés, mund té kérkojé raporte
shtesé mujore ose té vecanta nga Kryesuesit e Departamenteve apo nga Gjyqtarét Pérgjegjés té

Divizioneve pér 1éndét specifike ose pér ecuriné e punéve.
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1. Gjyqtarét, bashképunétorét profesionalé, zyrtarét ligjoré dhe

sekretaret juridikeé

Né Gjykatén e Apelit té Kosovés do té angazhohen gjithsej 58 (pesédhjeté e teté) gjyqtaré, nga té
cilét 56 (pesédhjeté e gjashté) do té shérbejné né Gjykatén e Apelit né Prishting, ndérsa 2 (dy)
gjyqgtaré do té shérbejné né Divizionin e Apelit né Mitrovicé, 46 (katérdhjeté e gjashté)

bashképunétoré profesional, 4 (katér) zyrtar ligjor dhe 3 (tri) sekretare juridike.

- Né& Departamentin e Pérgjithshém — Divizioni Civil, do té angazhohen 34 (tridhjeté e
katér) gjyqgtaré dhe até:

1.Adnan Konushevci;
2.Ardian Ajvazi;
3.Arsim Hamzaj;
4.Boban Aleksic;
5.Besnik Bislimaj;
6.Besnik Feka;
7.Bujar Dobérdolani;
8.Bujar Muzaqi;
9.Burim Shala;
10.Dardan Kadolli;
11.Drita Rexhaj;
12.Enes Mehmeti;
13.Edije Sezairi;
14.Fatmir Baloku;
15.Faton Ademi;
16.Frosina Sylejmani;
17.Halide Reka;
18.Hidajete Gashi;

19.Hunaida Pasuli;
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20.Hysni Bardheci;
21.Kujtim Pasuli;
22.Liridon Maloku;
23.Lendita Berisha;
24.Malsor Kryeziu;
25.Mevlide Kosumi — Qarri;
26.Mirlinda Bytyqi — Rexhepi;
27.Naim Meholli;
28.Naime Ahmeti;

29.Nehat Idrizi;

30.Nora Bllaca — Dula;
31.Qerim Ademay;

32.Rafet Haxhaj;

33.Valon Totaj dhe
34.Ylber Shurdhiqi

- Né Departamentin e Pérgjithshém — Divizioni Civil, do té angazhohen 18 (tetémbédhjeté)

bashképunétoré profesional dhe até:

Ardiané Moring;
Arjeté Mazreku;
Arta Dumani;
Amar Hoxha;
Besarta Sopaj;
Blerina Sallauka;
Elena Sejdiu;

Fitore Batatina;

© o N o g Bk~ w D PE

Fatime Llulluni;
10. Fiton Haklaj;
11. Genci Jaha;

12. Gentiana Krasniqi;
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13. Lavdrim Latifi;

14. Lulavere Selimi — Hamidi;
15. Robertina Lekaj;

16. Valbona Shabani — Krasniqi;
17. Vedie Mirashi dhe

18. Xhennet Shantir.

- N&é kété Divizon do té angazhohen 2 (dy zyrtar ligjor) dhe 1 (njé) sekretare juridike, dhe

até si né vijim:
Zyrtar ligjor
1. Blerta Mehani dhe
2. Valmir Bytyqi.
Sekretare juridike

1. Elhame Blaku.

- N& Departamentin e Pérgjithshém — Divizioni Penal, do té angazhohen 7 (shtaté) gjyqgtaré
dhe até:

Abdullah Ahemeti;
Anita Krasnigi - Prenaj;
Ferit Osmani;

Ivana Milenkovic;
Mehmet Ndrecaj;
Skender Cocaj dhe
Zyhdi Haziri.

N o a bk~ wDnh e

- Né Departamentin e Pérgjithshém — Divizioni Penal, do té angazhohen 4 (katér)

bashképunétoré profesional té cilét do té punojné me gjyqtaré dhe até:
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1. Albulena Rexha;
2. llmije Rexhepi;
3. Jeton Leci dhe
4

Eliron Olluri.

Ndérsa 7 (shtaté) bashképunétoré profesional do té merren me kryerjen e 1éndéve Penale

té Ndryshme dhe Paraburgime nga ky Departament dhe até:

1. Besnike Miftari;

2. Fatmire Haziri;

3. Kimete Veseli;

4. Kastriot Makolli;

5. Laurant Avdyli;

6. Lavdije Berisha dhe
7. Musli Haqifi.

Né kété Divizon do té angazhohet 1 (njé) zyrtare ligjore dhe até si né vijim:

1. Rrezarta Bala

Né Departamentin e Pérgjithshém — Divizioni pér Kundérvajtje, do té angazhohet 1 (njé)
gjyqtaré nga Departamenti pér Céshtje Administrative si zévendésim, deri né ndryshimet

e ardhshme, dhe até:
1. Ramiz Kugqi
Né kété Divizon do té angazhohet 1_(njé) bashépunétore profesionale dhe até si né vijim:

1. Hajrije Krasniqi

Né Departamentin pér Krime té Rénda do té angazhohen 5 (pesé) gjyqtaré, dhe até:
1. Hashim Collaku;
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Kadrije Goga-Lubishtani;
Mentor Hajra;

Valbona Selimaj dhe
Xhevdet Abazi.

o~ wDN

- N& kuadér té kétij Departamenti do té angazhohen 2 (dy) bashképunétoré profesional té
cilét do té punojé me gjyqtaré dhe até:

1. Jeta Asllani dhe
2. Behar Haliti.

Ndérsa 4 (katér) bashképunétoré profesional, do t¢€ merren me kryerjen e léndéve Penale té

Ndryshme dhe Paraburgime nga ky departament dhe Departamenti pér té Mitur dhe até:

1. Fatiana Axhanela;
2. Sadik Kryeziu;
3. Syzana Goxhuli — Avdiu dhe

4. Ymri Ibrahimi.

- Né kété Departament do té angazhohen 2 (dy) sekretare juridike dhe até:

1. Fitnete Hoti dhe
2. Indira Kegmezi.

- Né Departamentin Special do té angazhohen_ 5 (pesé) gjyqtaré dhe até:
1. Aférdita Bytyqi;
2. Kreshnik Radoniqi;
3. Mentor Bajraktari;
4. Tomislav Petroviq dhe
5. Vaton Durguti.

15



- Né kuadér té kétij Departamenti do té angazhohet 3 (tre) bashképunétoré profesional dhe
até:

1. Bajram Rexhahmetaj;
2. Gazmend Ramadani dhe
3. Gresa Latifi.

*Bashképunétorét profesional té sipércituar pérpos gé do té punojné I1éndé té rregulla, té njéjtit gjaté muajit
té kujdestarisé do té punojné edhe lé&ndét gé hyjné né kuadrin e lé&ndéve Penale t&¢ Ndryshme dhe
Paraburgime.

- Né Departamentin Administrativ do té angazhohen 4 (katér) gjyqgtaré, prej té ciléve dy do
té jené té caktuar nga Ky departament dhe dy té tjeré nga Departamenti i Pérgjithshém —

Divizioni Civil, si zévendésim, deri né ndryshimet e ardhshme, dhe até si né vijim:

Arsim Hamzaj;
Hajriz Hoti;
Ramiz Kuqi dhe

N

Valon Totaj.

- Né kuadér té kétij Departamenti do té angazhohen 2 (dy) bashképunétore profesionale dhe
até:

1. Arjeta Syla dhe
2. Hajrije Krasniqi.

- Né Departamentin pér té Mitur do té angazhohen 3 (tre) gjyqgtaré dhe até:
1. Beqir Kalludra;
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2. Kymete Kicaj dhe
3. Violeta Husaj - Rugova.

- N& kuadér té kétij Departamenti do té angazhohen 3 (tri) bashképunétore profesionale dhe

até:

1. Olumbie Haliti ;
2. Nderime Shkodra dhe

3. Njomza Svarca.

- Né Divizionin e Apelit né Mitrovicé, i cili pérfshin Departamentin e Pérgjithshém,
Departamentin pér Krime té Rénda dhe Departamentin pér té Mitur, do té angazhohen 2
(dy) gjyqgtare dhe até:

1. Dragana Staniqg dhe
2. Lidija Vuquroviq

o Bashképunétoret Profesionale: Ardiana Zeka — Zogaj, Bekrije Rexha dhe Lenvera Krasniqi, si dhe
zyrtarja ligjore: Fitore Isufi - Saraqgi gjenden né pushim té lehonisé, ashtu gé me kthimin e tyre do
té sistemohen népér departamente té caktuara sipas nevojés.

o Sipas nevojés dhe lévizjeve té ndryshme té stafit, Kryetari ka té drejtén diskrecionale gé secilin prej
stafit, té e ricaktoj né pozitat ku éshté e nevojshme pér gjykatén.

o Neé pikén 3 té kétij Kapitulli, né ményré té detajuar do té béhet pércaktimi dhe ndarja népér kolegje
e gjyqtaréve té sipércekur.
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2. Stafi Admnistrativ

Stafi administrativ dhe administrata e Gjykatés sé Apelit jané té organizuar né njé strukturé té
rregullt dhe efikase pér té siguruar menaxhimin dhe mbéshtetje té duhur né proceset gjygésore.
Gjykata e Apelit udhéheget nga administratori Nusret Arifi dhe zévendés administratori Arsim
Bajraktari, té cilét jané pérgjegjés pér menaxhimin e pérditshém té punés sé administratés dhe

koordinimin e aktiviteteve té ndryshme brenda gjykatés.

Né strukturén e administratés, jané parashikuar tri pozita kryesore té udhéhegésve té zyrave:

- Shefi i Zyrés sé Menaxhimit té Léndéve (ZML) — U.D. Enver Beqiri
- Shefi i Zyrés pér Shérbime té Pérbashkéta — Faton Kaciu
- Shefi i Zyrés pér Mbéshtjetje Juridike — pozité vakante

Pérve¢ udhéheqgésve té zyrave, né administratén e gjykatés punojné gjithsej 27 (njézet e shtatg)

nénpunés administrativ, té cilét jané té ndaré sipas detyrave dhe pérgjegjésive té caktuara népér
zyra té ndryshme. Kéta nénpunés jané pjesé e strukturés administrativé gé sigurojné mbéshtetje té
pérditshme pér veprimtariné gjygésore, menaxhimin e dosjeve dhe dokumentacionit, si dhe

ofrimin e shérbimeve administrative pér palét dhe gytetarét gé marrin pjesé né procedurat

gjyqésore.

Pér té ilustruar pozitat dhe pozicionimin e stafit administrativ népér zyra té caktuara, mund té

shikohet grafiku né formé tabelare gé pason:
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zv. Administratori
Arsim Bajraktari

Administratori i Gjykatés sé Apelit

Nysret Arifi

Referent né Penale
Aktgjykimet DP - Divizioni

Referent né Civile

1. Elira Vorfaj

2. Lulzime Elmazi

3. Slavica Zivkoviq

5. Miljana Kérstiq

7. Emine Ibrigi (¢rregjistrir
8. Arben Ademi

Zyrtar pér Financa

Rabishe Lika (pérkohésisht - deri né

njé ndryshim té radhés, ngase e njéjta

&shté e angazhuar né té njéjtén pozité
né Gjykatén Supreme)

Zyrtar e Pranimit

1.Shpétim Rexhepi - Penale
2. Mimoza Pacarada - Civile
3. Bujar Syla (+ informata pér
céshtje civile)

1. Burbuge Korga
2. Shemsije Hajzeraj

Referent né Administrative
(Pranim dhe Regjistrim)

Zyra e Menaxhimit té Léndéve ZML
U.D Enver Beqiri

Zyrtare e Personelit
Sabile Bajrami

Referent né

Penal DKR dhe DS

1. Mirvete Berisha

Muhamet Ajvazi Muhamet Ajvazi

PenaleAktgjykimet

Referent né Kundérvajtje
(Pranim dhe Regjistrim)

Referent né

Paraburgime DKR, DM

dhe DS

1. Jelena Dimitrijevic

Referent né Paraburgime
DP

1.Adem Tahiri

2. Kadri Avdiu (ndihmé: 2.Kadri Avdiu (ndihmés)

Zyrtar pér Statistika

Enver Begiri

Zyra pér shérbime té pérbashkéta

Faton Kaciu

Arkivist

Besarté Mulolli (e
angazhuar me sipas
projektit UNDP)

Zyrtar i Teknologjisé Informative

Afrim Hodolli

Vozités

Operator Teknik

Kadri Avdiu

Sekretaret Juridike (Sipas nevojés)

Faton Kaciu
(pérkohésisht deri
né plotésimin e
vendit)

Hana Dalipi

Zyrtar i Logjistikés

Hajzer Behrami

Referent né Penale té
Ndryshme

1. Hana Haliti
2. Bedrie Bajgora

Dorézues

1.Arsim Stublla
2.Hana Dalipi

Zyra pér Pérkthim

1. Mizafere Halimi

pér

gjykatén.

o Sipas nevojés dhe lévizjeve té ndryshme té stafit, Kryetari ka té drejtén
diskrecionale gé secilin prej stafit, té e ricaktoj né pozitat ku éshté e nevojshme
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3. Plani vjetor i punés sé gjygtaréve né Gjykatén e Apelit té Kosovés

Gjykata e Apelit, né pérputhje me Planin e Pérgjithshém té Punés, harton ¢do vit edhe Planin vjetor
té punés sé gjyqtaréve né Gjykatén e Apelit té Kosovés. Ky plan synon té pércaktojé organizimin
e kolegjeve gjykuese dhe pérbérjen e tyre pér gjykimin e ¢éshtjeve gé jané né kompetencén e késaj
gjykate. Plani pérfagéson njé bazé té réndésishme pér funksionimin efikas té Gjykatés sé Apelit
dhe ka njé ndikim té drejtpérdrejté né mbarévajtjen e proceseve gjygésore, duke u pérgendruar né

pérmirésimin e efikasitetit dhe transparencés sé punés sé saj.

Né bazé té nenit 14, paragrafi 2 dhe nenit 24 té Ligjit pér Gjykatat (nr.06/L-054), Rregullores
nr.17/2024 pér Organizimin dhe Veprimtariné e Brendshme té Gjykatave té Republikés sé
Kosovés, Doracakut pér Menaxhimin e Gjykatave Model dhe Planit Strategjik Operativ, Kryetari
I Gjykatés sé Apelit té Kosovés né Prishtiné, Valon Totaj, pas marrjes sé mendimit té gjyqtaréve

né kolegjiumin e mbajtur me datén 13.01.2025, vendosi miratimin e kétij Plani:

Neni 1

Me organizimin e punés sé gjyqtaréve dhe administratés sé Gjykatés, udhéheq Kryetari i Gjykatés.

Neni 2
Té gjitha funksionet gjyqésore té Gjykatés sé Apelit té Kosovés, té pércaktuara me ligj, si
kompetencé e késaj gjykate do té ushtrohen brenda pesé (5) Departamenteve té Gjykatés sé Apelit
dhe Divizionit té Gjykatés sé Apelit t&¢ Kosovés né Mitrovicé, gé jané organizuar sipas Ligjit pér
Gjykatat si né vijim:

1. Departamenti i Pérgjithshém;
2. Departamenti pér Krime té Rénda;
3. Departamenti pér Céshtje Administrative;
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4. Departamenti pér té Mitur dhe

5. Departamenti Special.

Né krye té cdo depratamenti do té caktohet njé gjyqtar pérgjegjés, si kryesues gé do té organizojé
dhe menaxhojé punén e atij departamenti.

Neni 3
Pér shkak té specifikave té punéve né Departamentin e Pérgjithshém, e me géllim té organizimit
mé té miré té punéve dhe pér zgjedhjen mé efikase té léndéve, né kuadér té Departamentit té
Pérgjithshém jané té organizuara tri (3) Divizione dhe até:
1. Divizioni Civil;
2. Divizioni Penal dhe

3. Divizioni pér Kundérvajtje.

Né krye té cdo Divizioni do té caktohet njé gjyqgtar pérgjegjés gé do té organizojé dhe menaxhojé

punén e atij Divizioni.

Neni 4
4.1. Kryesuesit e Departamenteve do t’i raportojné Kryetarit t€ Gjykat€s pér punén e
Departamenteve té cilat i drejtojné, sé paku njé heré né muaj.

4.2. Gjyqtarét Pérgjegjés t€ Divizioneve do t’i raportojné Kryesuesit t€ Departamentit té
Pérgjithshém pér punén e Divizoineve té cilat i drejtojné, njé heré né tre muaj.

4.3. Pjesé e raporteve té Kryesuesit t&¢ Departamentit té€ Pérgjithshém duhet té jené raportet e

gjyqtaréve pérgjegjés té Divizioneve.

4.4. Kryetari i Gjykatés, sipas nevojés, mund té kérkoj nga Kryesuesit e Departamenteve ose
gjyqtarét pérgjegjés té Divizioneve, qé té paragesin raporte mujore ose raporte pér ecuriné e

Iéndéve té vecanta.
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Neni 5
Né Gjykatén e Apelit té Kosovés do té punojné 58 (pesédhjeté e teté) gjyqtaré.

5.1. Né Gjykatén e Apelit t& Kosovés né Prishtiné jané té sistemuar 56 (pesédhjeté e gjashté)

gjyqtaré, kurse né Divizionin e Apelit né Mitrovicé do té punojné 2 (dy) gjyqtaré.

- N& Departamentin e Pérgjithshém, do té punojné 42 (katérdhjeté e dy) gjyqtaré;
(pér nevoja té gjykatés njé gjyqtar nga Departamenti pér Céshtje Administrative, do té
angazhohet edhe né Departamentin e Pérgjithshém — Divizioni pér Kundérvajtje, deri né
njé ndryshim té radhés);

- Né Departamentin pér Krime té Rénda, do té punojné 5 (pesé) gjyqtaré;

- Né Departamentin Special, do té punojné 5 (pesé) gjyqtaré;

- Né Departamentin pér té Mitur, do té punojné 3 (tre) gjyqgtar dhe

- N& Departamentin Administrativ, do té punojné 4 (katér) gjyqgtaré;
(pér nevoja té gjykatés dy gjygtaré nga Departamenti i Pérgjithshém — Divizioni Civil, do

té angazhohen edhe né kété departament, deri né njé ndryshim té radhés);

- Né Divizionin né Mitrovicé (Né Departamentin e Pérgjithshém, Departamentin pér Krime

té Rénda dhe Departamentin pér té Mitur), do té punojné 2 (dy) gjyqtaré.

5.2. Né Departamentin e Pérgjithshém — Divizioni Civil, do té punojné gjyqtarét (té renditur sipas
rradhés alfabetike):

1.Adnan Konushevci;
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2.Ardian Ajvazi;
3.Arsim Hamzaj;
4.Boban Aleksic;
5.Besnik Bislimaj;
6.Besnik Feka;
7.Bujar Dobérdolani;
8.Bujar Muzaqi;
9.Burim Shala;
10.Dardan Kadolli;
11.Drita Rexhaj;
12.Enes Mehmeti;
13.Edije Sezairi;
14.Fatmir Baloku;
15.Faton Ademi;
16.Frosina Sylejmani;
17.Halide Reka;
18.Hidajete Gashi;
19.Hunaida Pasuli;
20.Hysni Bardheci;
21.Kujtim Pasuli;
22.Liridon Maloku;
23.Lendita Berisha;
24.Malsor Kryeziu;
25.Mevlide Kosumi — Qarri;
26.Mirlinda Bytyqgi — Rexhepi;
27.Naim Meholli;
28.Naime Ahmeti;
29.Nehat Idrizi;
30.Nora Bllaca — Dula;
31.Qerim Ademaj;
32.Rafet Haxhaj;



33.Valon Totaj dhe
34.YIber Shurdhigi.

Gjyqtarja Drita Rexhaj, &shté e angazhuar me orar té ploté né Késhillin Gjygésor té Kosovés, (si
kryetare e Komisionit pér Céshtje Normaitve), andaj e njéjta deri né pérfundim té mandatit té saj,

nuk do té pérfshihen né pérbérjen e kolegjeve gjykuese.

5.3. Né Departamentin e Pérgjithshém — Divizioni Penal, do té punojné gjyqtarét (té rénditur sipas
rradhés alfabetike):

Abdullah Ahmeti;
Anita Krasniqi - Prenaj;
Ferit Osmani;

Ivana Milenkovic;
Mehmet Ndrecaj;
Skender Cocaj dhe
Zyhdi Haziri.

N o g bk~ w D E

5.4. Né Departamentin e Pérgjithshém — Divizioni Kundérvajtje, do té punojé gjyqtari:

1. Ramiz Kuqi.

Né mungesé té gjyqgtarit Ramiz Kugi, mé 1éndé nga Ky divizion do té ngarkohet gjyqtari Mehmet
Ndrecaj.

5.5. Né Departamentin pér Krime té Rénda, do té punojné gjyqgtarét (té& rénditur sipas rradhés
alfabetike):

1. Hashim Collaku;

2. Kadrije Goga-Lubishtani;
3. Mentor Hajra;

4. Valbona Selimaj dhe
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5. Xhevdet Abazi;

Gjithashtu me 1éndé nga ky Departament do té ngarkohen edhe gjyqgtarét e Departamentit Special
(té rénditur sipas rradhés alfabetike):

Aférdita Bytyqi;
Kreshnik Radoniqi;
Mentor Bajraktari;

Tomislav Petroviq dhe

A A

Vaton Durguti.

5.6. Né Departamentin pér té Mitur, do té punojné gjyqtarét (té rénditur sipas rradhés alfabetike):

1. Begqir Kalludra;
2. Kymete Kicaj dhe
3. Violeta - Husaj Rugova.

NEé rast té pérjashtimit apo mungesés sé gjyqtaréve té lartcekur, me léndé nga ky departament do

té ngarkohen gjyqtarét Kadrije Goga — Lubishtani dhe Abdullah Ahmeti.

Sipas nevojés gjyqgtarét nga Departamenti pér t& Mitur, mund té ngarkohen edhe me léndé té

Departamentit té Pérgjithshém — Divizioni Penal.

5.7. Né Departamentin pér Céshtje Administrative, do té punojné gjyqtarét (té rénditur sipas
rradhés alfabetike):

1. Arsim Hamzaj;
2. Hajriz Hoti;
3. Ramiz Kuqi dhe
4. Valon Totaj.

Gjyqgtari Arsim Hamzaj, deri né ardhjen e gjyqgtaréve té rinj té l1émisé administrative, pérpos
angazhimit té tij né Departamentin e Pérgjithshém — Divizioni Civil, do té punoj edhe né
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Departamentin pér Céshtje Administrative, ashtu qé i njéjti do té merret me léndé té natyrés
urgjente (masa), ndérsa kryetari (gjyqtari) Valon Totaj do t’i punoj 1éndét e trashéguara té vitit

2024, nga gjyqtarja Delushe Halimi, deri né njé ndryshim té radhés.

5.8. Né Departamentin Special, do té punojné gjyqgtarét (té rénditur sipas rradhés alfabetike):

Aférdita Bytyqi;
Kreshnik Radoniqi;
Mentor Bajraktari;

Tomislav Petrovig dhe

A A

Vaton Durguti.

Konform Marréveshjes sé Brukselit, gjygtari Ferit Osmani do té angazhohet né kété departament

vetém si anétar kolegji.

5.9. Konform nenit 7 té Shtojcés sé Rregullores pér Organizimin e Brendshém té Gjykatave, né
Gjykatén e Apelit t¢ Kosovés - Divizioni né Mitrovicé, né Departamentin e Pérgjithshém,
Departamentin pér Krime té Rénda si dhe Departamentin pér té Mitur do té punojné 2 (dy)

gjyqtare si vijon (sipas rradhés alfabetike):

1. Dragana Staniq dhe
2. Lidija Vucurovig.

Neni 6
6.1. Pér Kryesues té Departamenteve jané:
Qerim Ademaj - Departamenti i P&rgjithshém;
Beqir Kalludra - Departamenti pér té Mitur;
Xhevdet Abazi — Departamenti pér Krime té Rénda;

Ramiz Kuqi - Departamenti pér Céshtje Administrative dhe

a & w0 N e

Aférdita Bytyqi - Departamenti Special.
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6.2. Gjyqtar pérgjegjés pér Divizionet e vecanta né kuadér té€ Departamentit té€ Pérgjithshém jané:

1. Kujtim Pasuli - Divizioni Civil;
2. Ferit Osmani - Divizioni Penal dhe

3. Ramiz Kugqi - Divizioni pér Kundérvajtje.

6.3. Gjyqtari pérgjegjés pér Divizionin e Apelit né Mitrovicé, do té caktohet né momentin qé do

té vendoset pér doréhegjet e gjyqtaréve té kétij Divizioni.

PERBERJA E KOLEGJEVE

Neni 7
7.1. Marrja e vendimeve gjygésore nga ana e gjyqtaréve né Departamente dhe Divizione té
vecanta, do té béhet né kolegje té pérbéra prej tre gjygtarésh, me pérjashtim té rasteve té
pércaktuara me ligj, kur vendimi merret nga gjyqtari individual. Né rastet e marrjes sé
vendimeve né kolegj, njéri prej anétaréve do té jeté kryetar i kolegjit, ndérsa njéri nga dy
anétarét e tjeré do té jeté gjyqgtar referues.

7.2. Kur né njé kolegj vendoset lidhur me 1éndét e Departamentit té€ Pérgjithshém — Divizioni
Penal, Departamentit pér Krime té Rénda, Departamentit Special dhe Departamentit pér

ndérsa anétari i dyté éshté i caktuar si kryetar i kolegjit né fjalé.

7.3. Pér shkak té rrethanave té jashtézakonshme, si pasojé e doréhegjeve té ofruara té
gjyqtaréve té Gjykatés sé Apelit — Divizioni né Mitrovicé, me géllim té sigurimit té
vijimésisé sé punés sé Gjykatés sé Apelit — Divizioni né Mitrovicé si dhe né ményré qé
paléve tu garantohet gasje dhe tretman i barabarté né respektimin e té Drejtave Themelore
té Njeriut, deri né njé vendim pérkatés té Késhillit Gjygésor t€ Kosovés né raport me
situatén e krijuar, 1éndét sipas Marréveshjes sé Brukselit gé duhet té trajtohen né Gjykatén
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e Apelit — Divizioni né Mitrovicg, do té trajtohen nga kolegjet e rregullta, sipas kétij plani

té punés, né Gjykatén e Apelit né Prishtiné.

7.4. Konform nenit 7 Marréveshjes sé Brukselit dhe ankesit té Marréveshjes sé Drejtésisé, si
dhe shtojcés pér Organizimin e Brendshém té Gjykatave, kolegjet né kuadér té
Departamentit té Pérgjithshém, Departamentin pér Krime té Rénda dhe Departamentin pér
té Mitur, té cilat veprojné né kuadér té Gjykatés sé Apelit né Prishtiné si dhe né Divizionin
né Mitrovicé jané jo funksionale deri né ndryshimin e rrethanave pérkatésisht deri né

marrjen e njé vendimi nga Késhilli Gjygésor i Kosovés.

7.5. Departamenti i Pérgjithshém — Divizioni Civil, ka 12 (dymbédhjeté) kolegje né pérbérje

prej gjyqtaréve si né vijim:

Kolegji I-ré

1. Burim Shala, kryetar i kolegjit;
2. Liridon Maloku, anétar dhe

3. Naim Meholli, anétar.

Gjyqtari Kujtim Pasuli do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji i 11-té:
1. Kujtim Pasuli, kryetar i kolegjit;
2. Mevlide Kosumi - Qarri, anétare dhe

3. Malsor Kryeziu, anétar.

Gjyqtari Dardan Kadolli té jeté anétar rezerveé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji i 111-té:
1. Nehat Idrizi, kryetar i kolegjit;
2. Mirlinda Bytyqi - Rexhepi, anétare dhe

3. Dardan Kadolli, anétar.
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Gjyqtari Burim Shala do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji i IV-té:
1. Hunaida Pasuli, kryetare e kolegjit;
2. Ardian Ajvazi, anétar dhe

3. Bujar Dobérdolani, anétar.

Gjyqtari Faton Ademi do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji V-té:

1. Faton Ademi, kryetar i kolegjit;
2. Besnik Bislimaj, anétar dhe

3. Hidajete Gashi-Alaj, anétare.

Gjygtari Adnan Konushevci do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rrequllt.

Kolegji i VI-té
1. Rafet Haxhaj, kryetar i kolegjit;
2. Fatmir Baloku, anétar dhe

3. Bujar Dobérdolani, anétare.

Gjyqtari Bujar Muzaqgi do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji i VII-té
1. Bujar Muzaqi, kryetar i kolegjit;
2. Enes Mehmeti, anétar dhe

3. Edije Sezairi, anétare.

Gjyqtarja Halide Reka do té jeté anétare rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.
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Kolegji i VIII-té

1. Nora Bllaca-Dula, kryetare e kolegjit;
2. Halide Reka, anétare dhe

3. Boban Aleksic, anétar.

Gjyqtari Arsim Hamzaj do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji i IX-té

1. Arsim Hamzaj, kryetar i kolegjit;
2. Frosina Sylejmani, anétare dhe
3. Besnik Feka, anétar.

Gjyqtari Besnik Bislimaj do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegjii X-té
1. Qerim Ademaj, kryetar i kolegjit;
2. Naime Ahmeti, anétare dhe

3. Adnan Konushevci, anétar.

Gjyqtari Ylber Shurdhigi do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegjii XI-té
1. Valon Totaj, kryetar i kolegjit;
2. Arsim Hamzaj, anétar dhe

3. Bujar Muzagqi, anétar.
Gjyqtari Hysni Bardheci do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegjii XII-té
1. Hysni Bardheci, kryetar i kolegjit;
2. Ylber Shurdhiqi, anétar dhe
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3. Lendita Berisha, anétare.

Gjyqtarja Nora Bllaca — Dula, do té jeté anétare rezervé e kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

7.6. Departamenti i Pérgjithshém — Divizioni Penal, ka 7 (shtaté) kolegje né pérbérje prej

gjyqtaréve si né vijim:

Kolegji i I-ré:
1. Abdullah Ahmeti, kryetar i kolegjit;
2. Ferit Osmani, anétar dhe

3. Anita Krasnigi - Prenaj anétare.

Gjyqtari Skender Cocaj do té jeté anétar rezerveé e kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji i I1-té:

1. Ferit Osmani, kryetar i kolegjit;
2. Zyhdi Haziri, anétar dhe

3. Skender Cocaj, anétar.

Gjyqtari Abdullah Ahmeti do té jeté anétar rezervé e kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji i 111-té:
1. Mehmet Ndrecaj, kryetar i kolegjit;
2. Abdullah Ahmeti, anétar dhe

3. Ivana Milenkovic, anétare.

Gjyqtarja Anita Krasniqi - Prenaj do té jeté anétare rezervé e kétij kolegji, né rast té pérjashtimit

0Se mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji i I'V-té:
1. Ivana Milenkovic, kryetare e kolegjit;
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2. Skender Cocaj, anétar dhe
3. Zyhdi Haziri, anétar.

Gjyqtari Abdullah Ahmeti do té jeté anétar rezervé e Kkétij kolegji, né rast té& pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji i V-té:

1. Anita Krasnigi - Prenaj, kryetare e kolegjit;
2. Mehmet Ndrecaj, anétar dhe

3. Ferit Osmani, anétar.

Gjyqgtarja lvana Milenkovic do té jeté anétare rezervé e kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji i VI-té:
1. Zyhdi Haziri, kryetar i kolegjit;
2. lvana Milenkovic, anétare dhe

3. Anita Krasniqi - Prenaj anétare.

Gjyqtari Skender Cocaj do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji i VII-ré:
1. Skender Cocaj, kryetar i kolegjit;
2. Anita Krasniqgi - Prenaj, anétare dhe

3. Ferit Osmani, anétar.

Gjyqtari Abdullah Ahmeti do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

7.6.1 Keéto 7 (shtaté) kolegje té Divizionit Penal né pérbérje té njejté do té vendosin edhe sa i
pérket ankesave té paragitura ndaj aktvendimeve té gjykatave themelore né lidhje me
kérkesat pér hudhjen e aktakuzés ose/dhe kundérshtimit té provave. Né raste té tilla, secili
gjyqtar i kétij Divizioni, do t& ngarkohet né ményré propocionale dhe sipas radhés, me
Iéndét e késaj natyre. Secili kryetar i kolegjeve té sipércekura, me rastin e vendosjes pér
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1éndét e késaj natyre, né pérbérje t€ kolegjit sipas radhés do t’i pérfshijé edhe gjyqtarét e

Departamentit pér té Mitur.

7.6.2 Gjyqtarét e Departamentit pér té Mitur, do té ngarkohen me 1éndé Penale té Ndryshme nga

Departamenti i Pérgjithshém, sipas radhés sé renditjes sé tyre.

7.7. Departamenti i Pérgjithshém — Divizioni pér Kundérvajtje, ka 1 (njé) kolegj né pérbérje

prej gjyqtaréve si né vijim:

Kolegji i I-ré:

1. Ramiz Kugqi, kryetar i kolegjit;

2. Abdullah Ahmeti, anétar dhe

3. Skender Cocaj, anétar.
Gjyqtari Abdullah Ahmeti dhe Skender Cocaj, do té jené anétar té kétij kolegji, por nuk do té
ngarkohen me Iéndé nga ky Divizion. Ndérsa gjyqtari Ferit Osmani, do té jeté anétar rezervé i kétij
kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt, i cili gjithashtu

mund t& ngarkohet me 1&ndé nga ky divizion.

7.8.Né Departamentin pér Krime té Rénda do té organizohen 9 (nénté) kolegje pér shgyrtimin

e ankesave kundér aktgjykimeve té gjykatés sé shkallés sé paré, si né vijim;

Kolegji I-ré

1. Xhevdet Abazi, kryetar i kolegjit;
2. Aférdita Bytyqi, anétare dhe

3. Hashim Collaku, anétar.

Gjyqgtarja Kadrije Goga — Lubishtani do té jeté anétare rezervé e kétij kolegji, né rast té

pérjashtimit ose mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji 11-té

1. Kadrije Goga-Lubishtani, kryetare e kolegjit;
2. Valbona Selimaj, anétare dhe

3. Mentor Hajra, anétar.
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Gjyqtari Xhevdet Abazi do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji I11-té

1. Hashim Collaku, kryetar i kolegjit;
2. Vaton Durguti, anétar dhe

3. Kreshnik Radonigi, anétar.

Gjyqtari Mentor Hajra do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji IV-té

1. Valbona Selimaj, kryetare e kolegjit;
2. Kadrije Goga-Lubishtani, anétare dhe
3. Hashim Collaku, anétar.

Gjyqgtari Xhevdet Abazi do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji V-té
1. Aférdita Bytyqi, kryetare e kolegjit;
2. Hashim Collaku, anétar dhe

3. Mentor Hajra, anétar.

Gjyqtarja Kadrije Goga-Lubishtani do té jeté anétare rezervé e kétij kolegji, né rast té pérjashtimit

ose mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji VI-té

1. Kreshnik Radoniqi, kryetar i kolegjit;
2. Xhevdet Abazi, anétar dhe

3. Valbona Selimaj, anétare.

Gjyqgtari Mentor Bajraktari do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.
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Kolegji VII-té

1. Vaton Durguti, kryetar i kolegjit;
2. Mentor Hajra, anétar dhe

3. Xhevdet Abazi, anétar.

Gjyqtarja Valbona Selimaj do té jeté anétar rezervé e kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji VIII-té

1. Mentor Hajra, kryetar i kolegjit;
2. Kreshnik Radoniqi, anétar dhe
3. Aférdita Bytyqi, anétare.

Gjyqtari Hashim Collaku do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji IX-té

1. Aférdita Bytyqi, kryetare e kolegjit;
2. Mentor Bajraktari, anétar dhe

3. Kadrije Goga - Lubishtani, anétare.

Gjyqtarja Valbona Selimaj do té jeté anétare rezervé e kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

7.8.1. Gjyqgtarét e Departamentit Special do té ngarkohen me 1éndé nga Departamenti pér Krime
té Rénda, konform nenit 42, paragrafi 3 té Ligjit pér Gjykata, varésisht nga véllimi i Iéndéve

né kéto departamente.

7.9. Né Departamentin Special té Gjykatés sé Apelit do té organizohen 4 (katér) kolegje pér

shqgyrtimin e ankesave kundér aktgjykimeve té gjykatés sé shkallés sé paré, si né vijim:
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Kolegji I-ré
1. Aférdita Bytyqi, kryetare e kolegjit;
2. Kreshnik Radonigi, anétar referues dhe

3. Mentor Bajraktari, anétar.

Gjyqtari Vaton Durguti do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji i I1-té

1. Kreshnik Radoniqi, kryetar i kolegjit;
2. Vaton Durguti, anétar referues dhe

3. Aférdita Bytyqi, anétare.

Gjyqtari Mentor Bajraktari do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji i 111-té

1. Vaton Durguti, kryetar i kolegjit;

2. Mentor Bajraktari, anétar referues dhe
3. Aférdita Bytyqi, anétare.

Gjyqgtari Kreshnik Radoniqi do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt

Kolegji i IV-té
1. Mentor Bajraktari, kryetar i kolegjit;
2. Aférdita Bytyqi, anétare referuese dhe

3. Kreshnik Radoniqi, anétar.

Gjyqtari Vaton Durguti do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.
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7.10. Né Departamentin pér Céshtje Administrative jané té organizuar 4 (katér) kolegje, né

1.
2.
3.

pérbérje prej gjyqtaréve:

Kolegji i I-ré:
Ramiz Kugqi, kryetar i kolegjit;
Hajriz Hoti, anétar; dhe

Valon Totaj, anétar.

Gjyqtari Arsim Hamzaj do té jeté anétar rezerveé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

1.
2.
3.

Kolegji i I1-té:

Hajriz Hoti, kryetar i kolegjit;
Arsim Hamzaj, anétar; dhe
Ramiz Kugi, anétar.

Gjyqgtari Valon Totaj do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

Kolegji i 111-ré:
Valon Totaj kryetar i kolegjit;
Hajriz Hoti, anétar; dhe

Ramiz Kuqi, anétar

Gjyqtari Mehmet Ndrecaj do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.

1.
2.
3.

Kolegji i IV-ré:
Arsim Hamzaj, kryetar i kolegjit;
Ramiz Kugi, anétar; dhe

Hajriz Hoti, anétar.

Gjyqgtari Mehmet Ndrecaj do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.
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7.11. Né Departamentin pér té Mitur, jané organizuar 3 (tre) kolegje, né pérbérje prej

gjyqtaréve:

Kolegji I-ré

1. Beqir Kalludra, kryetar i kolegjit;
2. Kymete Kicaj, anétare dhe
3. Violeta Husaj - Rugova, anétare.

Kolegji 11-té
1. Kymete Kicaj, kryetare e kolegjit;

2. Beqir Kalludra, anétar dhe
3. Violeta Husaj - Rugova, anétare.

Kolegji 111-té
1. Violeta Husaj - Rugova, kryetare e kolegjit;

2. Beqir Kalludra, anétar dhe
3. Kymete Kicaj, anétare.

Gjyqtarét Abdullah Ahmeti dhe Kadrije Goga - Lubishtani do té jené anétaré rezervé té kétyre

kolegjeve, né rast té pérjashtimit ose mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té rregullt.
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KOLEGJET QE DO TE VENDOSIN LIDHUR ME MASAT NGA
KAPITULLI I X-té | KPPRK-sé

(Masat pér sigurimin e pranisé sé té pandehurit né procedurén penale)

Neni 8
8.1. Né kuadér Departamentit pér Krime té Rénda, Departamentit té Pérgjithshém - Divizioni
Penal dhe Departamentit pér t& Mitur, formohen kolegje té vecanta pér vendosje lidhur me
ankesat kundér aktvendimeve té gjykatave lidhur me masat pér sigurimin e pranisé sé té
pandehurit nga Kapitulli X-té i KPP.

Secili kolegj i formuar né kuptim té kétij neni do té jené kujdestar nga njé muaj dhe do t’i
vendosin té gjitha ¢éshtjet gé arrijné né Gjykaté brenda atij muaji, gé kané té béjné me masat
e Kapitullit X-té t& KPP.

8.2. Kujdestaria né vitin 2025 vazhdon sipas rotacionit t&¢ mbetur nga viti 2024.

8.3. Pér géllime té zbatimit kétij neni, né Departamentin pér Krime té Rénda, caktohen 5 (pes€)

kolegje, né pérbérje si vijon:

Kolegji i I-ré:
1. Xhevdet Abazi, kryetar i kolegjit;
2. Kadrije Goga-Lubishtani, anétare dhe

3. Valbona Selimaj, anétare.

Gjyqtari Hashim Collaku, do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té kolegjit.

Kolegji i 11-té:
1. Hashim Collaku, kryetar i kolegjit,
2. Valbona Selimaj, anétare; dhe
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3. Mentor Hajra, anétar.

Gjyqtarja Kadrije Goga - Lubishtani do té jeté anétare rezervé e kétij kolegji, né rast té pérjashtimit

0se mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té kolegjit.

Kolegji i 111-té:

1. Kadrije Goga - Lubishtani, kryetare e kolegjit;
2. Hashim Collaku, anétar dhe

3. Xhevdet Abazi, anétar.

Gjyqtarja Valbona Selimaj do té jeté anétare rezervé e kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té kolegjit.

Kolegji i 1V-té:

1. Valbona Selimaj, kryetare e kolegjit;
2. Kadrije Goga - Lubishtani, anétare dhe
3. Xhevdet Abazi, anétar.

Gjyqtari Mentor Hajra do té jeté anétar rezerveé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té kolegjit.

Kolegji i V-té:
4. Mentor Hajra, kryetar i kolegjit;
5. Kadrije Goga - Lubishtani, anétare dhe

6. Valbona Selimaj, anétare.

Gjyqtari Xhevdet Abazi do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té kolegjit.

8.4. Pér géllime té zbtimit t& Kkétij neni, né Departamentin e Pérgjithshém - Divizioni Penal,

caktohen 7 (shtaté) kolegje né pérbérje si né vijim:

Kolegji i I-ré:
1. Ferit Osmani, kryetar i kolegjit;
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2. Anita Krasniqi - Prenaj, anétare dhe

3. Skender Cocaj, anétar.

Gjyqtari Zyhdi Haziri do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té kolegjit.

Kolegji i I1-té:
1. Zyhdi Haziri, kryetar i kolegjit;
2. Mehmet Ndrecaj, anétar dhe

3. lvana Milenkovic, anétare.

Gjyqtari Abdullah Ahmeti do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té kolegjit.

Kolegji I11-té:
1. Abdullah Ahmeti, kryetar i kolegjit;
2. Zyhdi Haziri, anétar dhe
3. Skender Cocaj, anétar.
Gjyqgtarja Anita Krasniqgi - Prenaj do té jeté anétare rezervé e kétij kolegji, né rast té pérjashtimit

ose mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té kolegjit.

Kolegji IV-té:

1. Skender Cocaj, kryetar i kolegjit;
2. Ferit Osmani, anétar dhe

3. Ivana Milenkovic, anétare.

Gjyqgtari Mehmet Ndrecaj do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té kolegjit.

Kolegji V-té:
1. Mehmet Ndrecaj, kryetar i kolegjit;
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2. Anita Krasniqi - Prenaj, anétare dhe
3. Abdullah Ahmeti, anétar.

Gjyqtarja lvana Milenkovic do té jeté anétare rezervé e kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té kolegjit.

Kolegji VI-té:

1. Ivana Milenkovic, kryetare e kolegjit;
2. Zyhdi Haziri, anétar dhe

3. Ferit Osmani, anétar.

Gjyqtarja Anita Krasniqi - Prenaj do té jeté anétare rezervé e kétij kolegji, né rast té pérjashtimit

ose mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té kolegjit.

Kolegji VII-té:
1. Anita Krasniqi - Prenaj, kryetare e kolegjit;
2. Abdullah Ahmeti, anétar dhe

3. Mehmet Ndrecaj, anétar.

Gjyqtari Ferit Osmani do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té kolegjit.

8.5.Pér géllime té zbatimit té kétij neni, né Departamentin pér té Mitur, caktohen 3 (tri) kolegje né

pérbérje si né vijim:

Kolegji I-ré:
1. Beqir Kalludra, kryetar i kolegjit;
2. Kymete Kicaj, anétare dhe

3. Violeta Husaj Rugova , anétare.

Kolegji 11-té:
1. Kymete Kicaj, kryetare e kolegjit;
2. Beqir Kalludra, anétar dhe
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3. Violeta Husaj - Rugova, anétare.

Kolegji I11-té:
4. Violeta Husaj - Rugova, kryetare e kolegjit;
5. Beqir Kalludra, anétar dhe

6. Kymete Kicaj, anétare.

Gjyqtarét Kadrije Goga — Lubishtani dhe Abdullah Ahmeti, do té jené anétaré rezervé té kétyre

kolegjeve, né rast té pérjashtimit ose mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té kolegjit.

8.6. Né lidhje me ankesat e paragitura ndaj aktvendimeve té gjykatave themelore me té cilat éshté
vendosur sipas kérkesave pér hedhjen e aktakuzave apo/dhe kundérshtimit té provave né
céshtjet penale ndaj madhoréve pér vepra penale té caktuara té cilat dyshohet se jané kryer ndaj
fémijéve sipas Kodit té Drejtésisé pér té Mitur, do té vendos kolegji i gjyqtaréve né pérbérje

prej:

1. Hashim Collaku,
2. Xhevdet Abazi dhe

3. Ferit Osmani.

Gjyqgtarja Kadrije Goga - Lubishtani do té jeté anétare rezervé e kétij kolegji, né rast té pérjashtimit

0se mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té kolegjit, mirépo nuk do té ngarkohet me 1éndé té tilla.

Né raste té tilla, kryetari i kolegjit do té jeté gjyqtari referues.

Pér géllime té zbatimit té kétij neni, né Departamentin Special, caktohen 4 (katér) kolegje né

pérbérje si né vijim:

Kolegji i I-ré
1. Aférdita Bytyqi, kryetare e kolegjit;
2. Ferit Osmani, anétar dhe

3. Mentor Bajraktari, anétar.
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Gjyqtari Vaton Durguti do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose mungesés

sé ndonjérit prej anétaréve té kolegjit.

Kolegji i I1-té

1. Vaton Durguti, kryetar i kolegjit;
2. Ferit Osmani, anétar dhe

3. Kreshnik Radonigi, anétar.

Gjyqtari Mentor Bajraktari do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té kolegjit

Kolegji i I11-té
1. Kreshnik Radoniqi, kryetar i kolegjit;

2. Ferit Osmani, anétar dhe

3. Mentor Bajraktari, anétar.

Gjyqtarja Aférdita Bytyqi do té jeté anétare rezervé e kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té kolegjit.

Kolegji i IV-té
1. Mentor Bajraktari, kryetar i kolegjit;
2. Ferit Osmani, anétar dhe

3. Vaton Durguti, anétar.

Gjyqtari Kreshnik Radoniqi do té jeté anétar rezervé i kétij kolegji, né rast té pérjashtimit ose

mungesés sé ndonjérit prej anétaréve té kolegjit

8.8.Kolegjet e lartcekura té Departamentit Special, do té pérbéhen nga Kryetari i Kolegjit i cili
éshté kujdestar pér até muaj dhe né pérbérje do té jené gjyqtarét anétaré, sipas kétij plani té
punés. Kéto kolegje sipas kujdestarisé, pérveg Iéndéve sipas ankesave kundér aktvendimeve té
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Gjykatave té shkallés sé paré lidhur me masat pér sigurimin e pranisé sé té pandehurit nga
Kapitulli X-té i KPPRK-s&, do té jené té ngarkuar edhe me léndé sipas ankesave kundér
aktvendimeve té gjykatave té shkallés sé paré qé kané té bé&jné me kérkesat pér hudhje té
aktakuzés ose/dhe kundérshtim té provave, té cilat pranohen né Departamentin e Krimeve té

Rénda dhe né Departamentin Special té késaj gjykate.

8.9. Pér shkak té rrethanave té jashtézakonshme, si pasojé e doréhegjeve té ofruara té gjyqtaréve
té Gjykatés sé Apelit — Divizioni né Mitrovicé, me géllim té sigurimit té vijimésisé sé punés
sé Gjykatés sé Apelit — Divizioni né Mitrovicé si dhe né ményré qé paléve tu garantohet gasje
dhe tretman i barabarté né respektimin e té Drejtave Themelore té Njeriut, deri né njé vendim
pérkatés té Késhillit Gjygésor té Kosovés né raport me situatén e krijuar, né Divizionin e
Gjykatés sé Apelit né Mitrovicé, pér géllime té zbatimit té nenit 8, kolegjet jané jofunksionale
dhe do té trajtohen nga kolegjet e rregullta, sipas kétij plani té punés, né Gjykatén e Apelit né

Prishtiné.

PRAKTIKA GJYQESORE

Neni 9
9.1. Pér pércjelljen dhe unifikimin e praktikés gjygésore do té kujdesen:

9.1.1. Né Departamentin e Pérgjithshém — Divizioni Civil:
- Pér kolegjet I deri 1V, gjygtari Kujtim Pasuli, ndérsa né mungesé té tij, zévendésuese do té

jeté gjyqgtarja Halide Reka;

- Pér kolegjet V-VII, gjyqtari Nehat Idrizi, ndérsa né mungese té tij, zévendésues do té jeté
gjyqtari Arsim Hamzaj dhe

- Pér kolegjet VIII-XII, gjyqtari Qerim Ademaj, ndérsa né mungesé té tij, zévendésues do té
jeté gjyqgtari Burim Shala.
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9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.1.7.

Né Departamentin e Pérgjithshém - Divizionin Penal:

Ferit Osmani ndérsa né mungesé té tij, zévendésues do té jeté gjyqtari Abdullah Ahmeti.

Né Departamentin pér té€ Mitur:

Beqir Kalludra ndérsa né mungesé té tij, zévendésues do té jeté gjyqtarja Kymete Kicaj.

Né Departamentin pér Céshtje Administrative:

Ramiz Kugi, ndérsa né mungesé té tij, zévendésues do té jeté gjyqtari Hajriz Hoti.

Né Departamentin Special:

Aférdita Bytyqi, ndérsa né mungesé té saj, zévendésues do té jeté gjyqtari Kreshnik

Radonigqi.

Né Departamentin pér Krime té Rénda,

Hashim Collaku, ndérsa né mungesé té tij, zévendésues do té jeté gjyqtari Xhevdet Abazi.

Gjyqtarét pérgjegés pér pércjelljen dhe unifikimin e praktikés gjygésore, si dhe

zévendésuesit e tyre do té mbajné takime té rregullta dhe té vazhdueshme sé paku njé heré né 3

(tre) muaj, ndérsa pér té gjitha kéto takime do té njoftohet edhe kryetari i Gjykatés sé Apelit té

Kosovés.
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9.18.

9.1.9.

Pér shkak té rrethanave té jashtézakonshme, si pasojé e doréhegjeve té ofruara té gjyqgtaréve
té Gjykatés sé Apelit — Divizioni né Mitrovicé, me géllim t& sigurimit té vijimésisé sé punés
sé Gjykatés sé Apelit — Divizioni né Mitrovicé si dhe né ményré gé paléve tu garantohet
gasje dhe tretman i barabarté né respektimin e té Drejtave Themelore té Njeriut, deri né njé
vendim pérkatés té Késhillit Gjygésor té Kosovés né raport me situatén e krijuar, né
Divizionin e Gjykatés sé Apelit né Mitrovicé, pércjelljen e praktikés gjygésore do ta
kryejné gjyqtarét pérgjegjés pér pércjelljen dhe unifikimin e praktikés gjygésore, né
Gjykatén e Apelit né Prishtinég, sipas kétij plani té punés.

Vendimet gjygésore do té ekspedohen vetém pasi gé ta kené kaluar verifikimin nga gjyqtari

i autorizuar pér pércjelljen dhe unifikimin e praktikés gjyqésore.
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4. Rradha e vendosjes sé 1éndéve dhe Iéndét e trashéguara nga vitet

paraprake

Gjykata e Apelit, si instancé e dyté gjyqgésore né Republikén e Kosovés, luan njé rol kyc né
sigurimin e drejtésisé dhe zbatimin e ligjit. Si gjykaté me juridiksion kombétar, ajo trajton njé
gamé té gjéré ¢éshtjesh té natyrés civile, penale dhe administrative. Njé nga shtyllat themelore té
sistemit té drejtésisé éshté garantimi i trajtimit té léndéve brenda afateve kohore té arsyeshme, pér

té siguruar qgasje efektive dhe drejtési pér qytetarét.

Né parim léndét né Gjykatén e Apelit vendosen sipas radhés sé arritjes né gjykaté. Pérjashtimisht
nga kjo radhé, Iéndét pér té cilat me ligj jané caktuar afatet e vendosjes, do té vendosen brenda
afateve ligjore. Léndét gé kané prioritet pér vendosje sipas ligjit, procedohen me pérparési nga
Iéndét tjera, por, gjithnjé duke e respektuar radhén e arritjes né gjykaté. Deri né funksionalizimin
e ploté sé sistemit SMIL, si daté e arritjes né gjykaté pér 1éndét civile dhe penale té rregullta
llogaritet data kur né aktin e pranimit éshté vendosur vula me datén dhe kohén e arritjes, kurse pér
Iéndét e natyrés urgjente penale llogaritet momenti kur Iénda né fjalé éshté bartur né Gjykatén e
Apelit pérmes sistemit SMIL. Gjyqtarét do t’i vendosin 1éndét edhe duke ju referuar strategjive té
caktuara té miratuara né Késhillin Gjygésor té Kosovés, planit té veprimit pér zgjidhje efikase té
Iéndéve té vjetra dhe I&ndéve né fokus té Planit Strategjik pér Pérmirésimin e Qasjes né Drejtési
né Gjykatén e Apelit t¢ Kosovés, planeve té veprimit t& Gjykatés sé Apelit, si dhe Opinioneve

pérkatése té Komitetit té Etikés.

Pér shkak té kompetencés sé saj té gjeré dhe rritjes sé numrit té rasteve né vite, Gjykata e Apelit
éshté pérballur me ngarkesa té médha té 1éndéve té trashéguara. Trajtimi i Iéndéve té trashéguara
éshté jetik pér té ruajtur besimin e gytetaréve né sistemin gjygésor dhe pér té shmangur vonesat gé

mund té cenojné realizimin e té drejtave themelore.

Vitin 2022 (fillimi i mandatit té kryetarit aktual) e kemi filluar me njé ngarkesé té madhe me Iéndé,
e cila ka ndikuar ndjeshém né performancén e Gjykatés sé Apelit dhe ka sjellé sfida té

konsiderueshme né procesin e zgjidhjes sé tyre. Megjithaté, falé angazhimit maksimal té stafit,
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hartimit té planeve strategjike dhe zbatimit té tyre me pérkushtim, kemi arritur té trajtojmé dhe

zgjidhim njé numér té madh té Iéndéve té trashéguara dhe aktuale.

Kéto pérpjekje kané kontribuar né krijimin e njé situate mé té géndrueshme, e cila reflekton progres
té dukshém né uljen e ngarkesés sé Iéndéve té papérfunduara. Gjendja aktuale pasqyron rezultatet
e punés sé palodhshme dhe pérgjegjshmériné e larté, dhe kjo synohet té pérmirésohet edhe mé tej
né vitin 2025, duke ruajtur fokusin pér efikasitet dhe respektimin e afateve kohore.

Pér vitin 2025, trajtimi i Iéndéve té trashéguara nga vitet paraprake do té jeté misioni yné kryesor.
Ne synojmé qé té eliminojmé ngarkesén me léndé dhe té sigurojmé zgjidhjen e tyre brenda afateve
kohore té pércaktuara, duke kontribuar né rritjen e efikasitetit dhe transparencés sé sistemit

gjyqésor.

Gjendja e Léndéve té Trashéguara

Bazuar né statistikat e Gjykatés sé Apelit, gjendja e I1éndéve té trashéguara éshté si vijon:
e Ngaviti 2022: 1,572 léndeé.
« Nga viti 2023: 6,003 Iéndé.

o Noa viti 2024: 17,944 lénde.

Totali i Iéndéve té trashéguara qé do té trajtohen né vitin 2025 arrin né 25,519 Iéndeé.

Né tabelén mé poshté kemi paragitur né ményré té detajuar, gjendjen aktuale me 1éndét gé do té
trashégojmé nga vitet paraprake, né vitin 2025 e té cilat jané pércaktuara si té tilla né kuadér té

statistikave té nxjerra nga gjykata.
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Viti Viti Viti Léndet né
Léndét e Pazgjidhura sipas viteve puné 2025
2022 2023 2024
Ankesa Speciale 0 5 23 28
Ankesa Penale Krime té Rénda 7 70 330 407
Ankesa Penale pér té Mitur 7 7 6 20
Ankesa Penale té Pérgjithshme 3 28 1069 1100
Ank Pérmbari 0 222 1463
nkesa Pérmbarimore 1685
Ankesa Kontestimore 1479 5281 13076 19836
Ankesa Jo kontestimore 76 298 303 677
Ankesa Administrative 0 92 838
930
Ankesa Kundérvajtje 0 0 154
154
Penale té Ndryshme 0 0 572
572
Penale té Ndryshme Speciale 0 0 28 28
Paraburgime - Krime te Rénda 0 0 45
45
Paraburgime — D.Pérgjithshme 0 0 25 ’5
Paraburgime - D.Mitur 0 0 11
11
Paraburgime - Speciale 0 0 1
1
Gjithsej 1572 6003 17944 25519
Tab.2
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Plani i Veprimit pér Vitin 2025

Pér trajtimin e Iéndéve té trashéguara né vitin 2025, Gjykata e Apelit do té zbatojé masat dhe

veprimet e méposhtme:

1. Zbatimi i Planeve té Veprimit pér Rishpérndarje té Léndéve dhe Hartimi i Planeve

té Reja Strategjike :

@)

Plani i Veprimit pér Rishpérndarje té Léndéve nga Iémia civile té vitit 2021 dhe
2022, pérkundér faktit se éshté paraparé qé pér 1éndét e vitit 2022 té pérmbushet né
dhjetor té vitit 2024, i njéjti pér shkak té ngarkesave t¢ médha me I&ndé té tjera, do
té vazhdojé té zbatohet edhe né vitin 2025, dhe até né afatin shtesé deri né muajin
mars té vitit 2025. (Ky plan éshté pérmbushur né térési sa i pérket léndéve té vitit
2021).

Plani i Veprimit pér Rishpérndarje té L&ndéve nga Iémia civile té vitit 2023, do té
vazhdojé té zbatohet edhe né vitin 2025 dhe até deri né afatin e paraparé pér

pérfundimin e l1éndéve né fjalé — gjegjésisht deri né fund té vitit 2025.

Pér l1éndét e trashéguara nga viti 2024, do té vlerésohet gjendja dhe né rast nevoje,
do té hartohet njé plan i ngjajshém sikur ai pér Iéndét e vitit 2023, apo eventualisht

do té hartohen plane té reja strategjike pér trajtimin efektiv té tyre.

2. Angazhimi i Pérkohshém i Gjyqgtaréve dhe Bashképunétoréve Profesional népér

Departamente né té cilat ka ngarkesa mé té médha:

o

Do té pérshpejtohet trajtimi i 1éndéve duke angazhuar pérkohésisht gjyqtaré nga
departamente té tjera, né departamente apo divizione té cilat jané mé té ngarkuara
me |éndé, me qéllim té pérshpejtimit té trajtimit t€ céshtjeve dhe evitimit té

vonesave, e njéjta do té vlejé edhe pér bashképunétorét profesional.
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o Angazhimi me pagesé edhe ditéve té vikendit né rast nevoje, pér trajtimin e léndéve

mé urgjente dhe prioritare.

5. Kalendari vjetor i mbledhjeve té kolegjiumit té gjyqtaréve té

gjykatés dhe takimeve té rregullta me bashképunétorét profesionalé

Gjykata e Apelit planifikon mbajtjen e mbledhjeve té rregullta dhe té jashtézakonshme té
kolegjiumeve té gjyqgtaréve pér vitin 2025, duke synuar garantimin e koordinimit dhe efikasitetit

né funksionimin gjyqésor.

Pér kété vit, jané parashikuar 11 mbledhje té rregullta, té cilat do té zhvillohen njé heré né muaj,
duke respektuar njé kalendar té garté dhe té pércaktuar paraprakisht. Pérve¢c mbledhjeve té
rregullta, né varési té nevojave specifike apo ¢éshtjeve urgjente, do té organizohen edhe mbledhje
té jashtézakonshme, me géllim adresimin e situatave qé kérkojné ndérhyrje t€ menjéhershme.
Secila mbledhje do té zhvillohet mbi bazén e njé rendi dite té strukturuar, ku do té trajtohen céshtjet
kryesore dhe prioritetet e identifikuara. Pér cdo mbledhje do té hartohet procesverbal i detajuar, i
cili do té pérmbajé informacion mbi céshtjet e diskutuara, vendimet e marra dhe detyrat e
pércaktuara. Mbledhjet e kolegjiumit té gjyqgtaréve do té kryesohen nga Kryetari i gjykatés, ndérsa
si procesmbajtés do té angazhohet administratori i gjykatés. Procesverbalet mujore do té dérgohen
rregullisht né Késhillin Gjygésor té Kosovés (KGJK), duke siguruar transparencé dhe

llogaridhénie né menaxhimin e veprimtarisé sé gjykatés.

Né kuadér té pérmbushjes sé misionit dhe objektivave té Gjykatés sé Apelit pér vitin 2025, éshté
planifikuar edhe mbajtja e takimeve té rregullta si me bashképunétorét profesional ashtu edhe me
stafin administrativ té gjykatés. Kéto takime do té luajné njé rol ky¢ né sigurimin e bashképunimit
té ngushté dhe koordinimin efektiv té aktiviteteve, pér t& mundésuar arritjen e géllimeve té
pércaktuara dhe pérmirésimin e funksionimit té pérgjithshém té gjykatés.
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Takimet me Bashképunétorét Profesional: Kryetari, nénkryetarja ose administratori i gjykatés
do té organizojné takime té rregullta me bashképunétorét profesional té gjykatés, té paktén njé heré
né ¢cdo tre muaj. Kéto takime do té shérbejné pér té diskutuar mbi progresin e punés, pér té
identifikuar sfidat dhe pér té koordinuar angazhimet gé synojné zvogélimin e numrit té 1éndéve té
papérfunduara né gjykaté. Gjaté kétyre takimeve do té diskutohet gjithashtu pér pérmirésimin e
proceseve gjygésore, avancimin e praktikave mé té mira dhe implementimin e metodologjive té

reja pér trajtimin e géshtjeve.

Takimet me Stafin Administrativ: Takimet me stafin administrativ do té mbahen ¢do muaj dhe
do té udhéhigen nga administratori dhe zévendés-administratori i gjykatés. Qéllimi kryesor i kétyre
takimeve do té jeté koordinimi i detyrave administrative, zgjidhja e sfidave té brendshme dhe
sigurimi i funksionimit efikas té administratés gjyqésore. Gjaté kétyre takimeve, do té diskutohen
céshtjet gé lidhen me menaxhimin e léndéve, shpérndarjen e detyrave dhe pérmirésimin e
komunikimit ndérmjet njésive té ndryshme té gjykatés. Po ashtu, do té analizohen performanca e

stafit administrativ dhe do té pérgatiten plane pér trajnime dhe zhvillim té métejshém profesional.

Té dyja kéto lloje takimesh do té jené thelbésore pér arritjen e géllimeve té vitit 2025 dhe pér

mbéshtetje té njé procesi gjygésor mé té shpejté, efikas dhe té drejté.

6. Té tjera

Né kuadér té objektivave té tjera pér vitin 2025, Gjykata e Apelit ka planifikuar krijimin e njé
mekanizmi té brendshém pér sigurimin e skanimit t€ hershém dhe efikas té parashtresave té

pranuara, si dhe kryerjen e veprimeve teknike té ndérlidhura me léndét.

Pér kété géllim, do té krijohen trupa té brendshém brenda gjykatés gé do té angazhohen pér kété
proces. Me rotacion, do té caktohet sé paku njé bashképunétor profesional, i cili do té angazhohet

pér té kryer kéto detyra specifike, duke siguruar gqé ¢do parashtresé té merret né shqyrtim né
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ményré té detajuar dhe té efektshme. Caktimi i bashképunétoréve do té béhet ¢do tre muaj, bazuar
né njé sistem pérzgjedhjeje té pércaktuar nga Kryetari i Gjykatés, duke siguruar pérfshirjen e té
gjithé bashképunétoréve profesional né kété proces. Kjo do té kontribuojé né njé shpérndarje té
barabarté té barrés sé punés dhe rritjen e kapaciteteve té brendshme té gjykatés. Té njéjtit pér punén

e tyre do t’i raportojné Kryetarit.

Né kété kontekst, sfidat gé ka Gjykata e Apelit pér vitin 2025 pérfshijné jo vetém rritjen e volumit
té punés, por edhe kérkesén pér menaxhim mé té miré té burimeve dhe kohés, duke pasur parasysh
natyrén komplekse té Iéndéve gé trajton. Skanimet e hershme do té ndihmojné né identifikimin e
céshtjeve qé kérkojné urgjencé ose trajtim té vecanté, dhe gjithashtu do té mundésojné njé rishikim

té detajuar dhe pérgatitjen e 1éndéve né pérputhje me prioritetet e gjykatés.

Ky mekanizém i skanimit té hershém éshté i nevojshém pér té siguruar gé ¢do parashtresé e pranuar
té trajtohet né pérputhje me procedurat e pércaktuara, dhe gjithashtu t& mundésojé gé gjykata té
jeté né gjendje té pérballojé sfidat e rritjes sé numrit té 1éndéve dhe té pérmirésojé cilésiné dhe

shpejtésiné e procesit gjyqgésor.

Si pjes e kétij procesi gjithashtu do té fillojn punén me projekt dy zyrtaré/e me mbéshtetje nga i

USAID-i, té cilét ekskluzivisht do té angazhohen me skanimin e hershém té léndés.
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Kapitulli 11

Administrimi i Gjykatés sé Apelit dhe Pérgjegjésité

Administrimi i Gjykatés sé Apelit pérbén njé proces té miréorganizuar dhe gjithépérfshirés, i cili
synon garantimin e funksionimit efikas, té drejté dhe té koordinuar té kétij institucioni.
Pérgjegjésia kryesore pér drejtimin e punés sé gjykatés i takon Kryetarit té Gjykatés, i cili
mbikéqyr dhe udhéheq té gjitha veprimtarité, duke siguruar njé menaxhim efektiv té burimeve dhe
proceseve. Né mungesé té tij, kéto pérgjegjési do té kalojné tek Nénkryetarja, e cila do té vazhdojé

té garantojé zbatimin e detyrimeve dhe mbarévajtjen e punés gjygésore.

Administrata e gjykatés do té udhéhiget nga Administratori, i cili, né bashképunim me Zévendés
Administratorin, do té jeté pérgjegjés pér realizimin e funksioneve administrative dhe pér
sigurimin e kushteve optimale pér zbatimin e veprimtarive té pérditshme. Cdo nénpunés do té
ushtrojé detyrat e tij né pérputhje me pozitén dhe kompetencat e pércaktuara, duke vepruar sipas
kontratés dhe detyrimeve institucionale. Kjo ndarje e qgarté e pérgjegjésive synon té forcojé

pérgjegjshmériné dhe efikasitetin né administrimin e pérgjithshém té gjykatés.

Njé element ky¢ i administrimit do té jeté zbatimi i programit SMIL (Sistemi pér Menaxhimin
Informativ té Léndéve), i cili edhe gjaté vitit té ardhshém do té vazhdojé té keté njé zbatueshméri
té larté dhe té géndrueshme. Ky sistem do té sigurojé gé té gjitha proceset dhe veprimet gé mund
té kryhen pérmes tij té respektohen né térési nga té gjithé nénpunésit, duke mundésuar késhtu
avancimin e métejshém té digjitalizimit té sistemit gjygésor. Pérmes pérdorimit té vazhdueshém
té SMIL-it, do té garantohet nj& menaxhim mé i miré i Iéndéve, gasja mé e lehté né té dhéna dhe

njé nivel mé i larté transparence dhe efikasiteti né trajtimin e ¢éshtjeve gjygésore.
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Né kuadér té kétij sistemi té digjitalizuar, do té sigurohet edhe hartimi dhe zbatimi i njé kalendari
té detajuar pér mbajtjen e seancave gjygésore, duke u shogéruar me pérdorimin e teknologjisé pér
regjistrimin audio dhe video té kétyre seancave. Ky proces do té pérmirésojé ndjeshém
transparencén dhe dokumentimin e procedurave, duke kontribuar né forcimin e besimit publik ndaj

gjyqésorit.

Gjithashtu, administrimi do té pérfshijé publikimin e akteve gjygésore meritore, njé hap i
domosdoshém pér té promovuar gasjen né drejtési dhe pér té siguruar gé publiku té jeté i informuar
pér vendimet e réndésishme t€ marra nga gjykata. Njé prioritet i ve¢anté do t’i kushtohet
respektimit té afateve pér dérgimin e Iéndéve né Gjykatén e Shkallés sé Paré, duke u fokusuar né

efikasitetin dhe respektimin e procedurave ligjore.

Né aspektin e ngritjes sé kapaciteteve njerézore, do té hartohet njé plan i detajuar pér trajnimin e
bashképunétoréve profesionalé dhe stafit administrativ, me synim forcimin e aftésive té tyre dhe
pérshtatjen me kérkesat bashkékohore té administratés gjyqésore. Pér mé tepér, vlerésimi i rregullt
dhe objektiv i performancés sé té gjithé stafit do té béhet pér té identifikuar arritjet dhe pér té

adresuar fushat qé kérkojné pérmirésim.

Né pérmbushje té kérkesave pér pérgjegjshméri dhe menaxhim efikas, do té sigurohet zbatimi i
rekomandimeve té Zyrés Kombétare té Auditimit dhe planit pér adresimin e rekomandimeve té
Késhillit Gjygésor té Kosovés. Kjo pérfshin, ndér té tjera, menaxhimin e duhur té pasurisé,

proceset e inventarizimit, zhvlerésimin dhe asgjésimin e pasurisé sé papérdorshme.

Né kété ményré, administrimi i Gjykatés sé Apelit do té pérfshijé jo vetém aspektet teknike dhe
administrative, por edhe ndjekjen e strategjive pér pérmirésimin e vazhdueshém té transparencés,
efikasitetit dhe integritetit té institucionit, duke konsoliduar rolin e saj si njé shtyllé thelbésore né

sigurimin e drejtésisé dhe funksionimit té sistemit gjyqgésor.
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1.Zbatimi i programit SMIL

Gjykata e Apelit mbetet e pérkushtuar pér té siguruar njé administrim dhe menaxhim té avancuar
té I1éndéve pérmes pérdorimit té ploté dhe té pérpikté té Sistemit pér Menaxhimin Informativ té
Léndéve (SMIL).

Sipas rregullores nr.08/2019 té KGJK, pér pérdorimin e Sistemit pér Menaxhimin Informativ té
Léndéve — SMIL, ndarja e I&ndéve né puné pér secilin gjyqgtar béhet né ményré automatike sipas
kétij sistemi, me pérjashtim té Iéndéve penale té paraburgimet dhe penale té ndryshme, té cilat
caktohen né ményré maunale sipas rradhés. Referentét né ZML, regjistrojné 1€ndét dhe shkresat
e pranuara né SMIL sipas kohés sé arritjés me té gjitha té dhénat pérkatése pér dokumente, pér
palé dhe pjesémarrés, ¢céshtjen penale, civile, kundérvajtése dhe té gjitha té dhénat tjera té cilat
kérkohen nga sistemi. Té gjithé referentét né ZML jané pergjegjés pér regjistrimin e shkresave té

Iéndeve pavarésisht departamentit.

Ky sistem, tashmé i implementuar me sukses, pérbén njé element ky¢ té pérpjekjeve tona drejt
digjitalizimit dhe modernizimit té proceseve gjyqgésore.

e Vazhdimi i zbatimit dhe zgjerimi i pérdorimit té SMIL-it

Gjaté vitit 2025, Gjykata do té intensifikojé pérpjekjet pér té siguruar gé ¢do nénpunés, duke
pérfshiré gjyqgtarét, bashképunétorét profesionalé, dhe stafin administrativ, té zbatojé me
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rigorozitet té gjitha funksionet e SMIL-it né pérputhje me kérkesat dhe kompetencat pérkatése. Do
té sigurohemi gé té gjitha veprimet dhe proceset gé hyjné né kuadér té kétij sistemi té kryhen pa
asnjé neglizhencé, duke ndikuar pozitivisht né pérmirésimin e efikasitetit, saktésisé dhe

transparencés sé punés sone.

Pér té mundésuar njé digjitalizim mé té avancuar té shérbimeve té gjykatés, ky sistem do té
vazhdojé té aplikohet jo vetém né funksionet ekzistuese, por edhe né suaza mé té gjera, duke
pérfshiré integrimin e moduleve té reja dhe pérmirésimin e ndérfageve pér pérdoruesit. Kéto masa

do té ndihmojné né reduktimin e ngarkesés manuale dhe né pérshpejtimin e trajtimit té Iéndéve.

e Shmangia e gabimeve teknike dhe trajnimet e vazhdueshme

Pér té eliminuar problemet teknike gjaté punés me kété sistem, Gjykata do té organizojé trajnime
té vazhdueshme pér stafin e saj. K&to trajnime do té kené pér géllim jo vetém pérmirésimin e
njohurive teknike té personelit, por edhe krijimin e njé standardi té larté profesional né
pérdorimin e SMIL-it. Duke e béré kété, do té minimizohen vonesat dhe do té rritet saktésia né

trajtimin dhe menaxhimin e té dhénave.

e Adresimi i sfidave

Njé aspekt i réndésishém i menaxhimit t&é SMIL-it pér vitin 2025, do té jeté shqyrtimi i ¢éshtjes sé
ricaktimit té Iéndéve gé béhet pérmes Kkétij sistemi, ashtu gé né bashképunim me Késhillin
Gjygésor té Kosoveés si dhe duke marré parasysh ndikimin e kétij fenomeni né punén toné té
pérditshme, do té eksplorojmé dhe do té mundohemi té gjejmé ményra mé efektive pér té adresuar
kété sfidé dhe pér té evituar ngarksén e madhe lidhur me nevojén e aplikimit té kétij veprimi, ose

zévendésimin e kétij me ndonjé hap mé té thjeshté dhe efikas.

e Synimi pér njé sistem té digjitalizuar dhe té géndrueshém

SMIL do té vazhdojé té jeté njé shtyllé kryesore e modernizimit té gjygésorit né Kosové. Pérmes

kétij sistemi, Gjykata e Apelit do té sigurojé jo vetém menaxhimin efikas té léndéve dhe aksesin
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mé té miré né té dhéna, por edhe njé nivel té ri transparence dhe pérgjegjshmérie. Duke e zbatuar
kété gasje, ne do té ndértojmé njé sistem gjygésor mé té digjitalizuar, té géndrueshém dhe té

gatshém pér sfidat e sé ardhmes.

> Né Gjykatén e Apelit si trajnere té Sistemit Smil, jané té angazhuara 3 (tri) trajnere té cilat

punojné edhe né kuadér té Gjykatés Themelore né Prishtiné dhe até:

1. Besa Miftari
2. Kaltrina Bajraktari dhe
3. Ganimete Zeka

2. Kalendari i mbajtjes sé seancave dhe zbatimi i programit pér
audio dhe video ingizim té seancave

Gjykata e Apelit do té pérmirésojé dhe standardizojé procesin e planifikimit dhe publikimit té
orarit té seancave, duke garantuar njé menaxhim té organizuar dhe té aksesueshém pér palét dhe
publikun. Orari i seancave do té hartohet nga gjyqgtarét e departamenteve pérkatése, né koordinim
té ploté me administratén gjyqésore, pér té siguruar gé cdo céshtje té trajtohet brenda afateve té

pércaktuara ligjore.

Seancat e kolegjeve gé vendosin né c¢éshtje penale né procedurat pér sigurimin e pranisé té
pandehurve né proceduré dhe né procedurat tjera ku afatet e vendosjes jané té shkurtra, do té
mbahen sipas nevojés pér ¢do dité té punés, ashtu qé koha e mbajtjes sé tyre, do té caktohen nga

gjyqtarét e ngarkuar me Iéndé.

Pér té rritur transparencén dhe gasjen ndaj informacioneve, Gjykata do té publikojé rregullisht
orarin e seancave né uebfagen e saj zyrtare. Ky publikim do té pérfshijé informacion té garté dhe
té pérditésuar pér datat, kohén dhe sallat ku do té mbahen seancat, duke mundésuar njé informim

té drejté dhe té barabarté pér té gjitha palét e interesuara.
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Efikasiteti né Mbajtjen e Seancave

Pér té siguruar funksionimin e pandérpreré té procedurave gjygésore, té gjitha seancat do té
mbahen né sallat e pércaktuara té gjykatés, té pajisura me teknologji té avancuar pér mbéshtetjen
e procesit gjygésor. Né raste té jashtézakonshme kur kapacitetet infrastrukturore nuk mundésojné
mbajtjen e seancave né ambiente té zakonshme, do té ndérmerren hapa pér té gjetur zgjidhje té

pérshtatshme, pa ndikuar né vonesa apo anulime té panevojshme.

Incizimi Audio dhe Video i Seancave

Njé komponent i réndésishém i késaj pérpjekjeje do té jeté ideja e zbatimit té programit pér
incizimin audio dhe video té seancave gjyqgésore, vecanérisht pér céshtjet penale. Ky sistem
modern do té mundésojé dokumentimin e ploté dhe té sakté té procedurave, duke krijuar njé bazé
té géndrueshme pér verifikime té mévonshme dhe duke ndihmuar né pérmirésimin e llogaridhénies

dhe efikasitetit né trajtimin e ¢éshtjeve gjygésore.

Gjykata do té angazhohet pér trajnimin e vazhdueshém té stafit té saj pér pérdorimin optimal té
pajisjeve té ingizimit, duke eliminuar né maksimum gabimet teknike dhe duke siguruar gé ¢do

proceduré té respektojé standardet mé té larta teknologjike dhe juridike.
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3. Zyra pér Informim

Zyra pér Informim né Gjykatén e Apelit, ka pér géllim rritjen e transparencés pér punén e gjykatés

dhe pérmirésimit t¢ komunikimit me palét, publikun dhe mediat dhe né kété ményré rritjen e

besimit té publikut né punén e gjykatés. Zyra pér informim publik né bashképunim dhe koordinim

me Kryetarin e Gjykatés do té jeté pérgjegjés pér:

Publikimin e orarit té seancave publike gé mbahen né Gjykatén e Apelit, duke pérfshiré datén
dhe orén e mbajtjes sé seancés, vendin e mbajtjes, objektin e gjykimit, té cilat do té béhen
pérmes pajisjeve elektronike té instaluara brenda gjykaté;

Mundésimi dhe organizimi i pjesémarrjes sé mediave (duke pérfshiré edhe video dhe audio
incizimet dhe fotografimet) né seanca té caktuara, kur ato nuk jané té ndaluara pér publikun,
ose kur nuk jané ndaluar me vendim té arsyetuar té gjykatés, né pérputhje me Rregulloren e
miratuar nga Késhilli Gjygésor i Kosovés;

Dhénia e informatave me shkrim ose gojarisht paléve, lidhur me statusin e léndéve, duke
pérfshiré edhe komunikimin pérmes postés elektronike apo né ményra tjera té pérshtatshme;
Publikon materiale né uebfagen e gjykatés dhe materiale té tjera té pérshtatshme si¢ jané
Raportet periodike té punés sé gjykatés né pérgjithési dhe njofton mediat dhe publikun pér
rrjedhén e procedurés né ¢éshtje té caktuara pér té cilat ka interesim té medias dhe publikut, né
bashképunim me gjyqtarin e ¢éshtjes;

Né bashképunim me personin e caktuar nga IT, mirémban dhe freskon uebfagen e gjykatés dhe
llogariné né Facebook;

Publikon informatorin e Gjykatés sé paku dy heré né vit.

Kryen edhe detyra té tjera sipas nevojés sé gjykatés.

Zyra pér Informim né Gjykatén e Apelit té Kosovés, udhéheget nga udhéhegésja e zyrés pér

informim.
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4. Publikimi i akteve gjygésore meritore

Gjykata e Apelit, si pjesé e angazhimit té saj pér rritjen e transparencés dhe llogaridhénies, do té
dyfishojé pérpjekjet pér publikimin e akteve gjygésore meritore té destinuara pér publikim né vitin
2025. Kéto vendime do té publikohen rregullisht né uebfagen zyrtare té Gjykatés sé Apelit, duke
u siguruar gé publiku té keté gasje né ményré té drejté dhe té sakté né informacionin gjygésor,
gjithmoné né pérputhje me Udhézimin Administrativ t¢ KGJK nr.04/2019 pér Publikimin e
Aktgjykimeve dhe Aktvendimeve té Gjykatave, té datés 31.12.2019, si dhe plotésimin dhe

ndryshimin e udhézimit administrativ pér publikimin e aktgjykimeve té pérpunuara.

Transparenca mbetet njé piké kyce né kété proces, dhe Zyra e Informimit té Gjykatés sé Apelit do
té luajé njé rol té réndésishém né koordinimin dhe realizimin e publikimit t& vendimeve, duke
garantuar gé ato té jené té anonimizuara dhe se pérmbushin standardet mé té larta pér publikim.
Zyrtarét ligjor apo bashképunétorét profesional té cilén punojné né zyrtarét e gjyqgtaréve jané
pérgjegjés pér anonimizimin e vendimeve, té cilat mé pastaj do té dérgohen tek zyra pér informim/
udhéheqésja e zyrés, e cila ka pér obligim publikimin e tyre né ueb fagen e gjykatés. Ky proces do
té ndihmojé jo vetém né rritjen e besimit té qytetaréve né sistemin e drejtésisé, por edhe né

edukimin dhe informimin e publikut lidhur me funksionimin e saj.

Gjithashtu, publikimi i vendimeve meritore éshté né linjé me objektivat strategjike té pércaktuara
né Strategjiné e Komunikimit 2023-2025 té Késhillit Gjygésor té Kosovés (KGJK). Gjykata do
té vazhdojé té rrisé kapacitetet teknologjike dhe té pérmirésojé pérdorimin e platformave
elektronike pér té siguruar gé cdo publikim té jeté i gasshém dhe i dokumentuar né ményré
efektive.
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5. Afatet pér dérgimin e léndéve né gjykatén e shkallés sé paré

Gjykata e Apelit do té angazhohet maksimalisht pér té respektuar afatet e pércaktuara pér dérgimin
e I1éndéve né Gjykatat Themelore gjaté vitit 2025. Né pérputhje me standardet pér efikasitetin dhe
trajtimin e drejté té léndéve, ky proces do té trajtohet me prioritet dhe do té synohet shmangia e
¢do vonese té panevojshme.

Megjithaté, duhet theksuar se kthimi i Iéndéve nga Gjykata e Apelit né Gjykatat Themelore mund
té pérballet me sfida, vecanérisht nése béhet fjalé pér 1éndét té cilat kané nevojé té pérkthehen, dhe
até pér shkak té ngarkesés sé larté té Zyrés sé Pérkthimit. Kjo zyré, e cila aktualisht pérbéhet nga
vetém njé pérkthyes né nivel té gjykatés, mund té mos jeté né gjendje té pérballojé volumin e larté
té dokumenteve gé kérkojné pérkthim brenda afateve té pércaktuara. Kjo gjendje, pérvecse kufizon

shpejtésiné e pérpunimit té Iéndéve, mund té ndikojé edhe né cilésiné e shérbimeve gé ofrohen.

Pér té adresuar kété sfidé, Gjykata e Apelit do té shqyrtojé mundésiné e adresimit té késaj ¢éshtje
né Késhillin Gjygésor té Kosoveés, duke kérkuar mbéshtetje me géllim té pérmirésimit té kapacitetit
té Zyrés sé Pérkthimit. Ky hap do té jeté thelbésor pér té pérmirésuar procesin e kthimit té 1éndéve

dhe pér té garantuar zbatimin sa mé té miré té afateve té pércaktuara.

Né té njéjtén kohé, do té ndérmerren masa pér té pérmirésuar bashképunimin dhe koordinimin
ndérmjet departamenteve té pérfshira né procesin e dérgimit té léndéve, duke synuar njé
administrim mé té miré té kohés dhe burimeve. Kjo gasje do té ndihmojé né minimizimin e
ndikimit té kétyre vonesave dhe né pérmbushjen e detyrimeve institucionale né ményré mé té

géndrueshme dhe efikase.

6. Plani pér trajnime pér bashképunétorét profesional dhe
administrata

Gjaté vitit 2025, Gjykata e Apelit do té zbatojé njé plan té avancuar trajnimi pér bashképunétorét

profesionalé dhe stafin ligjor, duke e orientuar até drejt pérmirésimit té njohurive dhe aftésive qé
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jané té réndésishme pér proceset e punés dhe hartimin e vendimeve cilésore. Programet e trajnimit
do té pérfshijné Iémi té ndryshme té drejtésisé dhe do té€ synojné zhvillimin e métejshém té
kapaciteteve profesionale té stafit, duke siguruar gé ata té pérvetésojné aftési gé mund té zbatohen
né ményreé té drejtpérdrejté né detyrat e tyre té pérditshme.

Bashképunétorét profesionalé do té angazhohen né trajnime té organizuara nga Akademia e
Drejtésisé, e cila ofron module té veganta pér pérmirésimin e aftésive né hartimin e vendimeve
dhe zbatimin e ligjit. Gjithashtu, pjesémarrja né seminare dhe programe té organizuara nga
organizata kombétare dhe ndérkombétare do té ndihmojé né sjelljen e perspektivave té reja dhe

ekspertizés juridike bashkékohore né Gjykatén e Apelit.

Ky angazhim do té sigurojé gé stafi ligjor dhe administrativ i Gjykatés sé Apelit té jeté i pajisur
me njohurité e duhura pér té pérballuar sfidat e ndryshme né fushén e drejtésisé, duke ndikuar né
meényré té drejtpérdrejté né cilésiné e vendimeve dhe pérmirésimin e standardeve té shérbimeve
gjyqésore. Trajnimet do té jené njé hap i réndésishém drejt pérmbushjes sé misionit té gjykatés pér

té garantuar njé sistem drejtésie mé té efektshém dhe té bazuar né profesionalizém té larté.

7. Vlerésimi i performancés sé bashképunétoréve profesional dhe
zyrtaréve té administratés

Gjykata e Apelit do té zbatojé njé proces sistematik t€ vlerésimit té performancés pér
bashképunétorét profesional dhe stafin administrativ, duke ndjekur standardet mé té larta té
drejtésisé dhe transparencés. Procesi synon té sigurojé gé secili anétar i stafit té kontribuojé né
ményré efektive né pérmbushjen e misionit té gjykatés pér njé sistem drejtésie té drejté dhe té

pérgjegjshém.

Procesi i Vlerésimeve
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1. Bashképunétorét profesional do té vlerésohen sé paku njé heré né vit. Né raste specifike,

kur kérkohet nga dinamika e punés, mund té kryhen vlerésime mé té shpeshta.
Bashképunétorét e rinj gjaté periudhés provuese 6-mujore do t'i nénshtrohen njé
vlerésimi té detajuar pér té vlerésuar pérshtatshmériné dhe pér té identifikuar fushat ku
kérkohet pérmirésim, pérvec vlerésimit vjetor.

Stafi administrativ do té vlerésohet sé paku njé heré né vit, ndérsa né raste té nevojshme,
kéto vlerésime do té kryhen mé shpesh. Pér nénpunésit e rinj, do té zhvillohet njé vlerésim

specifik pér periudhén provuese 6-mujore.

Pérgjegjésité pér Vlerésim

Bashképunétorét profesional: Né mungeseé té njé udhéheqési pérkatés pér vlerésime, kéto
do té realizohen nga Kryetari dhe Nénkryetarja e Gjykatés, né bashképunim me gjyqtarét
pér té cilét bashképunétori punon.

Stafi administrativ: Vlerésimi do té kryhet nga Administratori i Gjykatés né koordinim té

ngushté me shefat e zyrave pérkatése.

Metodologjia e Vlerésimit

Procesi i vlerésimit do té pérgendrohet né komponenté kryesoré:

Cilésia e punés: Pérfshin hartimin e dokumenteve ligjore dhe vendimeve, duke vlerésuar
saktésing, gartésiné dhe aplikimin e parimeve ligjore.

Efikasiteti: Mat aftésiné pér té respektuar afatet dhe pér té pérmbushur detyrat né ményré
té pérgjegjshme.

Aftésité ndérpersonale: Vleréson bashképunimin me gjyqtarét, stafin dhe palét e interesit,
pér té garantuar njé mjedis pune harmonik.

Zhvillimi profesional: Analizon pjesémarrjen né trajnimet profesionale dhe integrimin e

njohurive té reja né praktikén e pérditshme.

Objektivat e Vlerésimit
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1. Pérmirésimi i cilésisé: Identifikimi i fushave pér zhvillim dhe ofrimi i udhézimeve
konkrete.

2. Rritja e pérgjegjshmérisé: Vendosja e standardeve té garta té performancés.

3. Motivimi: Njohja e arritjeve dhe vlerésimi objektiv do té ndikojné né pérkushtimin e stafit.

4. Zhvillimi i aftésive: Rezultatet e vlerésimit do té ndihmojné né planifikimin e trajnimeve

dhe zhvillimin profesional.

Té gjitha vlerésimet do té shogérohen me raporte té detajuara dhe rekomandime specifike, duke
garantuar njé analizé té sakté dhe gjithépérfshirése té performancés dhe té kontributit individual té
¢do bashképunétori dhe zyrtari.

Kjo qasje gjithépérfshirése do té sigurojé njé mjedis pune té motivuar dhe profesional, né pérputhje

me standardet mé té larta té drejtésisé dhe transparencés.

8. Zbatimi i rekomandimeve té ZKA si dhe planit pér adresimin e
rekomandimeve té SKGJK pér menaxhimin e pasurisg, vlerésimin e
performancés, inventarizimit, zhvlerésimit dhe asgjésimit té
pasurisé

Zbatimi i rekomandimeve té Zyrés Kombétare té Auditimit (ZKA) dhe té Késhillit Gjyqgésor té
Kosovés (SKGJK) pér menaxhimin e pasurisé, vlerésimin e performancés, inventarizimin,
zhvlerésimin dhe asgjésimin e pasurisé nga Gjykata e Apelit do té pérfshijé njé séré veprimesh té
koordinuara gé sigurojné pérputhshméri me standardet dhe rritjen e transparencés né administrimin

e pasurisé dhe menaxhimin e pérgjithshém institucional.

8.1 Menaxhimi dhe Inventarizimi i Pasurisé né Gjykatén e Apelit:
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o

Gjykata e Apelit do té krijojé komisione té posagcme pér inventarizimin vijetor té
pasurive, duke siguruar gé gjendja e raportuar té pérputhet me regjistrat financiaré.
Kjo nismé éshté thelbésore pér shmangien e pasaktésive dhe pér té garantuar

raportime té sakta né pasqyrat financiare.

8.2 Zhvlerésimi dhe Asgjésimi i Pasurive:

o

Gjykata do té ndjeké rregullat strikte pér zhvlerésimin dhe asgjésimin e pasurive té
papérdorshme, duke formuar komisione té cilat do té béjné vlerésime objektive mbi
gjendjen dhe vlerén e pasurisé. Procesi do té shogérohet me raporte té

dokumentuara pér té siguruar llogaridhénie.

8.3 Vlerésimi i Performancés sé Stafit:

o

Njé nga prioritetet e Gjykatés sé Apelit do té jeté zbatimi i njé metodologjie té
standardizuar pér vlerésimin e performancés sé stafit administrativ dhe profesional.
Kjo pérfshin analizén e efikasitetit, cilésisé sé punés, dhe pérshtatshmérisé
profesionale. Gjetjet nga kéto vlerésime do té pérdoren pér trajnime dhe zhvillim

té métejshém.

8.4 Pérmirésimi i Sistemeve té Kontrollit dhe Raportimit:

o

Gjykata do té adoptojé teknologji té avancuara pér menaxhimin e pasurisé dhe pér
krijimin e njé sistemi té integruar té raportimit, duke mundésuar monitorim té

vazhdueshém té gjendjes dhe proceseve administrative

8.5 Adresimi i Rekomandimeve té Auditimit:

o

Né bashképunim me SKGJK-né dhe ZKA-né, Gjykata e Apelit do té sigurojé gé
¢do rekomandim i dhéné pér pérmirésimin e menaxhimit financiar dhe
administrativ t& implementohet plotésisht. Raportet mbi progresin dhe masat e

ndérmarra do té paraqgiten rregullisht.
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Kapitulli 11
Zbatimi i Strategjive dhe Legjislacionit

Gjykata e Apelit, né pérmbushje té misionit té saj dhe né kuadér té pérmirésimit té efikasitetit dhe
transparencés, do té zbatojé njé séré strategjish dhe legjislacionesh qé jané pércaktuar si prioritare
pér vitin 2025. Pérmes kétyre masave, ajo synon té pérmbushé standardet mé té larta té drejtésisé
dhe administrimit té brendshém, duke u bazuar né objektivat e Késhillit Gjyqgésor té Kosovés
(KGJK).Njé nga elementét kyc do té jeté implementimi i Planit Strategjik t&¢ KGJK 2022-2025, i
cili pérgendrohet né pérmirésimin e gasjes né drejtési, rritjen e transparencés, dhe forcimin e
efikasitetit té sistemit gjyqgésor. Né té njéjtén kohé, gjykata do té zbatojé Planin Strategjik 2022—
2025 pér Pérmirésimin e Qasjes né Drejtési, gé synon eliminimin e pengesave pér grupet e
ndjeshme dhe té margjinalizuara, duke siguruar barazi dhe drejtési pér té gjithé.

Né kuadeér té pérmirésimit té trajtimit té ¢éshtjeve té ndjeshme, gjykata do té ndjeké strategjité pér
trajtimin prioritar té 1éndéve kundér korrupsionit, duke u angazhuar né zbatimin e politikave gé
rrisin efikasitetin dhe ndihmojné né luftén kundér késaj dukurie. Po ashtu, komunikimi profesional
dhe transparent do té mbéshtetet nga Plani Strategjik pér Komunikim me Media, duke rritur
ndérgjegjésimin publik dhe besimin né punén e gjykatés. Planet e tjera strategjike té miratuara nga
KGJK, té cilat pérfshijné pérmirésimin e performancés sé gjyqtaréve dhe stafit administrativ, do
té jené pjesé thelbésore e angazhimeve té Gjykatés sé Apelit.

Pérpos strategjive, Gjykata do té sigurojé respektimin e dispozitave ligjore qé lidhen me
pérdorimin e gjuhéve zyrtare, duke garantuar gé aktet dhe procedurat té jené té gasshme dhe té
kuptueshme pér té gjitha palét. Né té njéjtén kohé, ajo do té zbatojé aktet e KGJK-sé gé rregullojné
organizimin e brendshém dhe menaxhimin e punés, duke pérfshiré monitorimin e normave té
punés sé gjyqgtaréve dhe vlerésimin e performancés. Gjykata do té pérkushtohet né zbatimin e
Planit pér Drejtési Procedurale, duke siguruar njé gasje té drejté, transparente dhe té paanshme né
té gjitha procedurat.
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Menaxhimi i Iéndéve do té forcohet pérmes ruajtjes dhe arkivimit té sakté té té dhénave, ndérsa
zbatimi i rekomandimeve nga NJIGJ, organizatat monitoruese vendore dhe ndérkombétare do té
jeté pjesé integrale e pérpjekjeve pér pérmirésim. Gjithashtu, Gjykata do té ndjeké me pérpikéri
udhézuesit pér politikén ndéshkimore dhe shpérndarjen e shkresave, duke siguruar njé

standardizim té proceseve dhe njé administrim mé efikas.

1. Zbatimi i Planit Strategjik té KGJK 2022 — 2025, Planit Strategjik
2022 — 2025 pér pérmirésimin e Qasjes né Drejtési, Planit strategjik
pér trajtimin e léndéve kundér korrupsionit, Planit strategjik pér
komunikim me media dhe planet e tjera strategjike té miratuara
nga KGJK

Né kuadér té pérpjekjeve pér té pérmbushur objektivat strategjike té pércaktuara nga Késhilli
Gjygésor i Kosovés (KGJK) pér periudhén 2022-2025, Gjykata e Apelit do té luajé njé rol
thelbésor né zbatimin e planeve gé synojné rritjen e efikasitetit, pérmirésimin e transparencés dhe
garantimin e qgasjes né drejtési pér té gjithé qytetarét. Duke u bazuar né dokumentet strategjike té
KGJK-sé dhe prioritetet e vendosura pér vitin 2025, Gjykata do té fokusohet né disa fusha kyce

pér té siguruar njé sistem drejtésie té drejté, té pavarur dhe funksional.
1.1 Plani Strategjik i KGJK 2022-2025

Ky plan ka pér géllim rritjen e efikasitetit té sistemit gjygésor pérmes reformave strukturore dhe

procesuale. Objektivat kryesore té tij pérfshijné:

e Pé&rmirésimin e gasjes né drejtési, duke rritur transparencén dhe besimin e publikut né
institucionet gjygésore.
« Rritjen e kapaciteteve institucionale, pérfshiré modernizimin teknologjik dhe fugizimin

e stafit administrativ e gjygésor.
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o Pérshpejtimin e zgjidhjes sé Iéndéve dhe eliminimin e léndéve té vjetra, me theks té

vecanté Iéndét e mbetura té vitit 2022 dhe 1éndét e 1émisé pérmbarimore té vitit 2023.
Gjykata e Apelit do té kontribuojé duke:

e Zhvilluar procedura pér menaxhimin efektiv té I1éndéve.

e Monitoruar performancén e gjyqtaréve dhe zyrtaréve administrativé.
1.2. Plani Strategjik pér Pérmirésimin e Qasjes né Drejtési 2022—2025
Ky plan synon eliminimin e barrierave qé pengojné gasjen né drejtési, me njé fokus té vecanté né:

e Shérbimet e barabarta pér té gjithé qytetarét, pavarésisht nga statusi social apo
ekonomik.
e Pérdorimin e teknologjisé digjitale, si gjykimet online dhe aksesin né dokumente

gjyqésore.
o Edukim dhe ndérgjegjésim té publikut mbi té drejtat ligjore.

Gjykata e Apelit do té angazhohet pér té zbatuar masa gé sigurojné:

o Pérdorimin e teknologjive moderne pér akses mé té lehté né shérbimet gjyqgésore.
o Edukimin e personelit pér té siguruar gasje té barabarté.

1.3. Plani Strategjik pér Trajtimin e Léndéve Kundér Korrupsionit dhe Krimit té
Organizuar 2022-2024

Ky plan fokusohet né forcimin e pérpjekjeve pér trajtimin e Iéndéve té korrupsionit dhe krimit té

organizuar pérmes:

o Analizimeve/trajtimeve mé efikase dhe té shpejta.
o Pérdorimit té ekspertizés profesionale pér trajtimin e léndéve komplekse.
e Pérmirésimit té bashképunimit ndérinstitucional, pérfshiré organet hetimore dhe

prokurorité.

Gjykata e Apelit do té mbikéqyré trajtimin e kétyre Iéndéve duke garantuar:
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o Transparencé dhe vendimmarrje té bazuar né prova té garta.

e Zbatimin e rrepté té udhézuesve pér politikat ndéshkimore.
1.4. Plani Strategjik pér Komunikim me Median

Ky plan ka pér géllim ndértimin e njé marrédhénieje pozitive me median dhe publikun pér té rritur

besimin né sistemin gjyqgésor. Objektivat pérfshijné:

e Sigurimin e informimit té drejté dhe té sakté té publikut.

« Rritjen e transparencés pérmes raporteve té rregullta dhe takimeve me palé, mediat dhe
shogérité civile.

o Mbéshtetjen e gjyqtaréve dhe stafit administrativ né menaxhimin e ¢éshtjeve delikate té

medias.
Gjykata e Apelit do té zbatojé:

o Protokolle té garta pér komunikim.

o Trajnime pér stafin mbi menaxhimin e marrédhénieve me median.
1.5. Zbatimi i Rekomandimeve dhe Udhézuesve té KGJK-sé
Gjykata e Apelit do té pérmbushé rekomandimet pér:

« Respektimin e standardeve té vendosura pér arkivimin dhe ruajtjen e 1éndéve.

o Pé&rmirésimin e procesit té vlerésimit té performanceés sé gjyqtaréve dhe stafit administrativ.
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2. Zbatimi i legjislacionit pér respektimin e gjuhéve zyrtare

Gjykata e Apelit éshté plotésisht e pérkushtuar né zbatimin e legjislacionit gé garanton respektimin
e gjuhéve zyrtare té pércaktuara né Kushtetutén dhe ligjet e Republikés sé Kosovés, duke pérfshiré
gjuhén shqipe dhe até serbe. Ky pérkushtim pérfshin mbajtjen e seancave gjygésore né njérén nga
gjuhét zyrtare ose né njé gjuhé gé pala e kupton, duke respektuar késhtu té drejtén e paléve pér té

ndjekur procesin gjygésor né ményré té drejté dhe té barabarté.

Né praktikat e saj té pérditshme, Gjykata siguron gé té gjitha dokumentet gjyqgésore, pérfshiré
parashtresat, aktet procedurale dhe aktgjykimet, té pérkthehen dhe té jené té disponueshme né
gjuhén e zgjedhur nga palét, si dhe né gjuhét zyrtare té Kosovés. Kjo praktiké synon té promovojé
njé qasje gjithépérfshirése dhe té sigurojé gé askush té mos ndihet i pérjashtuar nga procesi

gjyqésor pér shkak té barrierave gjuhésore.

Né pérputhje me kété objektiv, gjyqtarét dhe stafi administrativ do té kené mbéshtetje nga zyrtarét
e pérkthimit dhe té interpretimit, pér té garantuar gé ¢do seancé dhe trajtim i Iéndéve té zhvillohet

né ményreé té garté, profesionale dhe té kuptueshme pér té gjitha palét e pérfshira.

3. Zbatimi i akteve té KGJK-sé, lidhur me organizmin e brendshém
dhe menaxhimin e punés sé gjykatés, pérformancén si dhe normén e
punés sé gjyqtaréve

Gjykata e Apelit, gjaté vitit 2025, do té zbatojé me pérpikéri pikat gé dalin nga Plani i Punés sé
Késhillit Gjygésor té Kosovés (KGJK) pér periudhén 2023-2025, i cili pércakton prioritetet dhe
objektivat pér pérmirésimin e performancés dhe menaxhimit té punés sé gjyqtaréve dhe stafit
administrativ. Gjykata e Apelit do té angazhohet né ményré té vazhdueshme né zbatimin e akteve
normative, duke pérfshiré Rregulloren Nr. 17/2024 pér Organizimin dhe Veprimtariné e

Brendshme té Gjykatave, e cila synon njé organizim té strukturuar dhe té disiplinuar té brendshém.
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Rregullorja Nr. 17/2024 pér Organizimin dhe Veprimtariné e Brendshme té Gjykatave pércakton
udhézimet pér strukturén, pérgjegjésité dhe procedurat brenda gjykatés, duke synuar pérmirésimin
e efikasitetit operativ dhe rritjen e pérgjegjshmérisé. Gjykata e Apelit do té pérgendrohet né
zbatimin rigoroz té késaj rregulloreje pér té garantuar gé aktivitetet administrative dhe
operacionale té kryhen né ményré transparente dhe té drejté. Mbikéqyrja e strukturave té
brendshme té gjykatés, pérfshiré ndarjen e kompetencave dhe pérgjegjésive, do té jeté njé nga

objektivat kryesore pér vitin 2025.

Gjithashtu, Gjykata e Apelit do té zbatojé Rregulloren Nr. 03/2023 pér Normén e Punés sé
Gjyqtaréve, e cila éshté njé rregullore tjetér thelbésore e miratuar nga KGJK. Ky dokument
pércakton indikatorét dhe kriteret pér matjen e normés sé punés, té cilat synojné té pérmirésojné
efikasitetin dhe cilésiné e procesit gjygésor. Gjykata e Apelit do t€ monitorojé pérmbushjen e
standardeve té normés sé punés nga gjyqtarét, duke mbajtur njé vémendje té vecanté né

menaxhimin e ngarkesave dhe pérfundimin e ¢éshtjeve brenda afateve té pércaktuara.

Gjithashtu, né zbatim té Planit té Punés sé KGJK-s€, Gjykata e Apelit do té angazhohet né
pérmirésimin e performancés sé gjygtaréve dhe stafit administrativ pérmes mbikéqyrjes sé
vazhdueshme dhe analizave periodike. Kjo mbikéqyrje do té ndihmojé né identifikimin e sfidave
dhe ofrimin e zgjidhjeve pér pérshpejtimin e trajtimit té ¢céshtjeve. Gjykata do té ofrojé udhézime
dhe rekomandime pér zbatimin e praktikave mé té mira, duke synuar rritjen e pérgjegjshmérisé

dhe efikasitetit né punén e gjyqgésorit

4.Plani pér drejtési procedurale

Gjykata e Apelit gjaté vitit 2025 do té angazhohet né zbatimin e Plani pér Drejtési Procedurale né
pérputhje me standardet dhe praktikat e pércaktuara nga KGJK. Plani pér Drejtési Procedurale
synon té rrisé efikasitetin dhe cilésiné e procesit gjygésor, duke pérmirésuar procedurat dhe

praktikat e punés né ményré gé té sigurohet gasje e drejté dhe e barabarté né drejtési.

Gjykata e Apelit do té angazhohet né mbikéqyrjen e vazhdueshme té procedurave gjygésore, duke
zbatuar rekomandimet e dala nga Plani pér Drejtési Procedurale. Kjo do té pérfshijé rishikimin dhe

pérmirésimin e rregullave procedurale pér té siguruar se ¢éshtjet trajtohen né kohén e duhur dhe
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me efikasitet, duke respektuar té gjitha standardet e pércaktuara nga ligji dhe aktet normative té
KGJIK-sé.

Gjykata do té pérgendrohet né identifikimin e sfidave dhe zbatimin e pérmirésimeve té nevojshme
pér té siguruar gé procedurat té ndjekin standardet mé té larta pér cilési dhe transparencé.
Gjithashtu, do té punoj né ngritjen e kapaciteteve té gjyqtaréve dhe stafit administrativ pér té
aplikuar me kompetencé udhézimet dhe procedurat e planit, pér té pérmbushur géllimet e drejtésisé

efektive dhe té gasshme pér té gjitha palét.

5. Ruajtja dhe arkivimi i Iéndéve brenda gjykatés

Gjykata, duke u mbéshtetur né legjislacionin né fugi dhe Rregulloren pér Arkivat, do té sigurojé
ruajtjen dhe arkivimin e rregullt té 1éndéve brenda gjykatés, duke pérfshiré dorézimin e Iéndéve
gé i plotésojné kushtet pér arkivim né Agjenciné Shtetérore té Arkivave. Kjo do té béhet né
pérputhje me standardet ligjore dhe procedurat e pércaktuara pér menaxhimin dhe ruajtjen e té
dhénave gjygésore, me géllim sigurimin e integritetit dhe disponueshmérisé sé dokumenteve pér
nevojat e ardhshme gjygésore. Gjykata do té angazhohet né arkivimin e pérhershém dhe té
pérshtatshém té Iéndéve, né pérputhje me afatet e pércaktuara dhe kérkesat pér dorézimin e dosjeve
té mbyllura né Agjenciné e Arkivave. Ky proces do té monitorohet rregullisht pér té siguruar gé
cdo dosje e pérfunduar dhe té gjitha aktet pérkatése té dorézohen né pérputhje me rregullat dhe

standardet e ruajtjes sé dokumenteve.
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6. Zbatimi i rekomandimeve (NJIGJ, organizatat monitoruese
vendore dhe ndérkombétare)

Gjykata e Apelit do té implementojé né ményré rigoroze rekomandimet e dala nga raportet
inspektuese té pérgatitura nga NJIGJ, me géllim t& monitorimit dhe vlerésimit t& vazhdueshém té
punés sé gjygésorit. Kjo pérfshin hartimin e raporteve té brendshme gé do té pasqyrojné pérparimin
né zbatimin e rekomandimeve, duke siguruar mbikéqgyrjen e masave pér pérmirésimin e efikasitetit
té proceseve gjygésore. Gjykata e Apelit do té sigurojé njé analizé té detajuar té implikimeve té
mundshme gjaté zbatimit té rekomandimeve, si dhe do té ndérmarré veprime pér adresimin e ¢do
sfide g¢ mund té paraqgitet, duke synuar optimizimin e cilésisé sé shérbimeve dhe rritjen e

besueshmérisé ndaj sistemit gjyqgésor.

Gjithashtu, Gjykata e Apelit do té zbatojé rekomandimet gé vijné nga raportet e monitorimeve té
realizuara nga organizatat ndérkombétare dhe vendore, té cilat mbikéqyrin punén e gjygésorit, dhe
do té adresojé planet pér implementimin e kétyre rekomandimeve né pérputhje me udhézimet e
Késhillit Gjygésor té Kosovés (KGJK). Rekomandimet e kétyre organizatave jané thelbésore pér
avancimin e praktikave gjygésore, duke mundésuar njé menaxhim mé té miré té proceseve dhe

pérmirésimin e strukturave té brendshme té gjykatés.

7. Zbatimi i udhézuesit pér politiké ndéshkimore

Né kuadér té zbatimit t&¢ Udhézuesit pér Politikén Ndéshkimore, i cili ka pér géllim krijimin e
praktikés sé uniformitetit né shqgiptimin e dénimeve, Gjykata e Apelit do té fokusohet né
implementimin e udhézuesit me géllim gé té sigurojé njé gasje té géndrueshme dhe té barabarté né
shqyrtimin e rasteve, vecanérisht pérsa i pérket vlerésimit té rrethanave lehtésuese dhe rénduese,

si dhe pércaktimin e dénimeve né pérputhje me parimet e pércaktuara nga Gjykata Supreme. Né
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kuadér té késaj Gjykata e Apelit si objektiv gjaté vitit 2025 do té keté, aplikimin e uniformitetit té
dénimeve dhe krijimin e njé praktike gjygésore té géndrueshme e uniforme né shqyrtimin e rasteve
penale, duke siguruar gé gjykata té ndjek orientimet e pércaktuara né Udhézuesin pér Politikén
Ndéshkimore, duke pérshiré kétu edhe dhe organizimin e punétorive dhe takimeve té rregullta me

gjyqtaré lidhur me kété céshtje.

8. Zbatimi i udhézuesit pér shpérndarjen e shkresave

Né kuadér té zbatimit té udhézuesit pér shpérndarjen e shkresave, Gjykata e Apelit do té sigurojé
shpérndarjen e té gjitha shkresave, njoftimeve dhe akteve té tjera né ményré té rregullt dhe efikase,
pér té parandaluar mundésiné e déshtimit té seancave. Pérmes implementimit té kétij udhézuesi,
gjykata do té fokusohet né garantimin e dérgimit té dokumenteve né kohé, duke pérfshiré njoftimet
pér palét, té cilat duhet té jené té pérpiluara dhe té shpérndara pa vonesa. Né kété kuadér, Gjykata
e Apelit do té pérdoré metodat mé té avancuara pér shpérndarjen e dokumenteve dhe do té sigurojé
gé cdo akt dhe njoftim té arrijé né duar té duhur pérpara seancave gjygésore. Kjo pérfshin
dorézimin népérmjet postés, emailit, si dhe mundésité e tjera té pércaktuara nga legjislacioni
pérkatés, duke siguruar se té gjitha palét pérfshihen né procesin e shqyrtimit té ¢éshtjeve.
Gjithashtu, do té béhet monitorim i vazhdueshém i kétij procesi pér té verifikuar se nuk ka gabime
apo vonesa gé mund té cojné né déshtimin e seancave, duke garantuar efikasitetin dhe
transparencén e veprimtarisé gjyqésore. Ky proces do té mbéshtetet nga dorézuesit e dedikuar né
gjykaté dhe éshté pjesé e angazhimit té gjykatés pér té ofruar njé administraté té drejtésisé té

shpejté dhe té sakté.
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Kapitulli 1V
Monitorimi dhe Raportimi

Monitorimi dhe raportimi luajné njé rol té réndésishém né pérmirésimin e performancés dhe
funksionimit té gjykatés. Gjykata e Apelit, si pjesé e kétij procesi, do té angazhohet né mbikéqyrjen
e vazhdueshme té punés sé gjyqtaréve, bashképunétoréve profesionalé dhe administratés, me
géllim rritjen e efikasitetit dhe pérmbushjen e standardeve té paracaktuara. Ky proces pérfshin
hartimin e raporteve periodike pér Késhillin Gjyqgésor té Kosovés (KGJK), duke ofruar pasqyreé té
garté mbi té gjitha aktivitetet gjygésore dhe performancén e punés.

Gjykata do té monitorojé zbatimin e rekomandimeve té dala nga NJIGJ, organizatat vendore dhe
ndérkombétare, té cilat mbikéqyrin sistemin gjygésor. Raportet mbi kéto rekomandime jané
thelbésore pér pérmirésimin e métejshém té proceseve dhe strukturave té brendshme té gjykatés,
duke rritur besueshmériné ndaj sistemit dhe transparencén e veprimtarisé gjygésore. Gjithashtu,
raportet periodike pér seancat e mbajtura, té shtyra ose té anuluara, jané kritike pér vlerésimin e

menaxhimit té léndéve dhe pér té identifikuar sfidat gé mund té pengojné procesin gjygésor.

Monitorimi dhe raportimi ndihmojné né pércaktimin e arritjeve dhe zgjidhjen e problemeve té
identifikuara, duke siguruar se Gjykata e Apelit vazhdon té pérmirésojé cilésiné e shérbimeve

gjyqgésore dhe té mbéshtesé besimin e paléve té interesuara né drejtési.
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1. Plani pér monitorimin e punés sé gjyqgtaréve, bashképunétoréve
dhe administratés

Gjykata e Apelit, né kuadér té kétij Plani dhe sipas Rregullores Nr. 17/2024, do té zbatojé dhe
hartoj sipas nevojés edhe ndonjé njé plan shtojcé pér monitorimin e punés sé gjyqtaréve,
bashképunétoréve dhe administratés. Ky plan do té synojé vlerésimin e angazhimit té secilit
individ pér té siguruar njé funksionim té géndrueshém dhe té efektshém té gjykatés.

Gjithashtu kjo gjykaté varésisht nga nevoja dhe lévizjet e stafit do ta plotésoj dhe ndryshoj kété
plan me vendime konkrete, me géllim té sistemimit mé té miré té punés dhe sigurimit gé resurseve

dhe punonjésve t’u ndahet roli né ményré efektive dhe té pérshtatshme pér nevojat e gjykatés.

2. Raportet periodike pér KGJK

Gjykata e Apelit do té hartojé raporte periodike tremujore (tremujori I, 11, 11I, dhe 1V) pér té
pasgyruar né ményré té detajuar punén, rezultatet e arritura dhe sfidat eventuale gé mund té
paragiten gjaté periudhés sé raportimit. Kéto raporte do té pérfshijné informacion té ploté mbi
ecuriné e punés sé gjykatés, pérfshiré 1éndét e trajtuara, performancén e gjyqtaréve, céshtje
administrative dhe teknike, si dhe sfidat g¢ mund té ndikojné né funksionimin e pérditshém té
gjykatés. Raportet do té dérgohen né Késhillin Gjygésor té Kosovés (KGJK) né ményré té rregullt
dhe do té paragesin njé pasqyré té garté pér progresin e arritur dhe nevojat e mundshme pér

pérmirésim dhe pér té njéjtat do té raportoj Kryetari i Gjykatés sé Apelit.
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3. Raportet lidhur me zbatimin e rekomandimeve té pranuara nga
NJIGJ,organizatat monitoruese ndérkombétare dhe ato vendore

Gjykata e Apelit, né pérputhje me angazhimet pér pérmirésimin e vazhdueshém té sistemit
gjyqgésor dhe cilésisé sé administratés, do té hartojé raporte té rregullta né fund té ¢do periudhe
tremujore lidhur me zbatimin e rekomandimeve té pranuara nga Njésia e Inspektimit Gjyqgésor
(NJIGJ). Raportet do té pérfshijné njé analizé té detajuar té progresit né implementimin e
rekomandimeve, identifikimin e sfidave té hasura gjaté procesit, dhe propozime konkrete pér hapat

e ardhshém né realizimin e ploté dhe té suksesshém té tyre.

Pérvec késaj, Gjykata e Apelit do té hartojé raporte té detajuara nga monitorimet e realizuara nga
organizatat ndérkombétare dhe vendore gé mbikéqyrin punén e gjykatés. Kéto raporte do té jené
instrumente té réndésishme pér vlerésimin e progresit dhe pér té garantuar gé rekomandimet té
adresohen né ményré efektive. Raportet do té shérbejné pér té siguruar qé veprimet e nevojshme
pér pérmirésimin e procesit gjyqésor té merren né kohé dhe me profesionalizém.

Né kuadér té kétij procesi, Gjykata e Apelit do té pérgatisé edhe plane konkrete pér implementimin
e rekomandimeve té dhéna nga Késhilli Gjyqgésor i Kosovés (KGJK). Kéto plane do té synojné
integrimin e rekomandimeve né praktikat dhe procedurat e brendshme té gjykatés, duke siguruar

qgé ato té reflektohen né ¢do aspekt té funksionimit té saj.

4. Raportet lidhur me seancat e mbajtura, té shtyera dhe té
anuluara

Pér té garantuar njé mbikéqgyrje té vazhdueshme dhe té detajuar té ecurisé sé seancave gjygésore,
do té hartohen raporte mujore gé do té pérmbajné té dhéna té hollésishme mbi numrin e seancave
té mbajtura, seancave té shtyera dhe atyre té anuluara. Né kuadér té kétyre raporteve, do té

identifikohen dhe analizohen arsyet gé kané cuar né shtyrjen ose anulimin e seancave, duke
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pérfshiré mungesén e paléve, shkaget shéndetésore, céshtjet teknike dhe véshtirésité

administrative.

Raportet do té ofrojné njé pasqyré té ploté dhe objektive té funksionimit té seancave gjyqésore,
duke siguruar gé té gjitha arsyet té jené té dokumentuara dhe té adresuara né ményré efektive. Né
vecanti, pér secilén seancé té shtyré apo anuluar, do té pérshkruhen rrethanat dhe masat e marra
pér té shmangur pérséritjen e kétyre pengesave né té ardhmen. Pér mé tepér, analiza e té dhénave
nga kéto raporte do té shérbejé si bazé pér hartimin e strategjive pér pérmirésimin e procesit

gjyqésor, duke optimizuar menaxhimin e kohés dhe burimeve.

5. Raporte periodike dhe vjetore té punés sé Kryetarit té gjykatés

Kryetari i Gjykatés sé Apelit do té hartojé plane periodike pér vlerésimin e punés sé tij, né
pérputhje me kérkesat e pércaktuara né Rregulloren pér Vlerésimin e Punés sé Kryetaréve té
Gjykatave dhe Gjyqtaréve Mbikéqyrés, KGJK Nr.13/2022, Neni 10, paragrafi 1. Kéto plane do té
pérfshijné analiza té detajuara té realizimit té detyrave dhe pérgjegjésive té tij si kryetar, duke
vlerésuar performancén né aspektet e organizimit té punés, administratés dhe menaxhimit té
resurseve. Kryetari do té adresojé sfidat gé¢ mund té ndikojné né efikasitetin dhe funksionimin e
gjykatés dhe do té paragesé rekomandime pér pérmirésimin e proceseve dhe rritjen e cilésisé sé
punés sé gjykatés. Raportet do té shérbejné si bazé pér zhvillimin e aktiviteteve té ardhshme dhe

pérmirésimin e drejtimit té institucioneve gjygésore.
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Kapitulli V

Synimet e Gjykatés sé Apelit né realizimin e objektivave qgé dalin
nga Plani i Punés

Né tabelén dhe grafikonin e méposhtém jané paraqitur synimet kryesore té Gjykatés sé Apelit pér
realizimin e objektivave té dalura nga Plani i Punés. Synimet jané shprehur né pérqgindje, duke
shérbyer si faktoré matés pér té monitoruar progresin dhe pérmbushjen e géllimeve té pércaktuara.
Ky format ofron njé pasqyré té garté dhe té strukturuar pér nivelin e realizimit té secilit objektiv,

duke ndihmuar né identifikimin e fushave qé kérkojné pérmirésim.
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Pérfundim

Gjykata e Apelit té Kosovés, si njé institucioni themelor i drejtésisé, pérgéndrohet né pérmbushjen
e parimeve té pavarésisé, efikasitetit dhe transparencés, té cilat jané shtyllat kryesore té
funksionimit té saj. Plani i punés pér vitin 2025 paraget njé udhérréfyes té réndésishém pér
realizimin e objektivave té pércaktuara, me synim pérmirésimin e vazhdueshém té proceseve

gjyqésore dhe rritjen e kapaciteteve organizative.

Ky plan, i cili synon realizimin e objektivave té pércaktuara pér vitin 2025, synon pérmirésimin e
vazhdueshém té proceseve gjygésore dhe rritjen e eficiencés organizative té Gjykatés sé Apelit.
Pérve¢ pérmbushjes sé objektivave, plani pérfshin synimin pér té adresuar plotésimin e pozitave
vakante, né koordinim té ngushté me Késhillin Gjyqgésor té Kosovés. Kéto pérpjekje jané

thelbésore pér forcimin e kapaciteteve dhe pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé shérbimeve

gjyqgésore.

Me zbatimin e kétij plani, synohet pérparimi i vazhdueshém né sistemin gjygésor, pér té rritur
besueshmériné dhe profesionalizmin. Gjykata e Apelit mbetet e pérkushtuar pér té pérmbushur
objektivat e pércaktuara dhe pér té siguruar gé veprimet dhe ndryshimet e propozuara do té
vazhdojné té avancohen pérmes monitorimit té vazhdueshém dhe pérshtatjes sé planit kur éshté e

nevojshme.

e Ky vendim mund té ndryshohet dhe plotésohet nga Kryetari i Gjykatés sé Apelit, varésisht
nga nevoja pér organizimin mé té miré té punéve, zgjidhjen mé efikase té léndéve dhe né
rast t€ ndryshimit té strukturés sé stafit (gjyqtaréve, bashképunétoréve profesional,

zyrtaréve ligjor dhe nénpunésve administrativ).
e Ky plan (me té gjitha kolegjet e pércaktuara) do té zbatohet nga data e miratimit té té njéjtit

nga Késhilli Gjygésor i Kosovés, ndérsa deri mé kété daté do té gjykohet sipas planit té

méparshém té gjykatés.
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e Nga njé kopje e kétij vendimi do t’iu dorézohet, n€ ményré elektronike dhe fizike t&€ gjithé
gjyqtaréve té Gjykatés sé Apelit, Administratorit t&é Gjykatés dhe Shefit t& Zyrés pér
menaxhimin e Iéndéve, dhe njéherit edhe nga njé kopje Késhillit Gjygésor té Kosovés dhe

Gjykatés Supreme té Kosovés.

e Ekstrakte t€ kétij vendimi do t’iu jepen punétoréve té administratés té cilét kané obligim

pér zbatimin e detyrave konkrete nga ky Plan.

Prishting, mé 13 janar 2025 Kryetarit té Gjykatés sé Apelit
Valon Totaj

Nga njé kopje t’iu dorézohet:

— Kaéshillit Gjygésor té Kosovés,

— Kiryetarit té Gjykatés Supreme té Kosovés,

— Administratorit té Gjykatés sé Apelit té Kosovés,

— Shefit té Zyrés pér menaxhimin e Iéndéve té Gjykatés sé Apelit té Kosovés.
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